INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE Y TECNICA N°14

Reglamento de la Prictica Docente para los PROFESORADOS DE EDUCACION INICIAL,
PRIMARIA y ESPECIAL.

INTRODUCCION

El Campo de la Practica se presenta en el Disefio Curricular como el sitio medular de la
formacion de grado, donde los estudiantes deben ser capaces de conciliar dialécticamente la
teoria y la préctica profesional capaz de transformar las realidades donde se desarrolla.

Se entiende a la Practica Docente, no como espacio de “simulaciéon”, sino, como “puente” entre
la formacién inicial y el ejercicio de la profesion. Es un tiempo en que los docentes en
formacion toman decisiones y piensan propuestas de ensefianza contextualizadas para un
grupo de alumnos reales.

El proceso de formacion profesional docente debe llegar a un nivel de realizacién que permita
a los estudiantes continuarlo de manera auténoma una vez graduados, dispuestos a
compartirlo con sus colegas. Estas trayectorias resultan estructurantes para que los estudiantes
transiten una experiencia de aprendizaje transformador, posicionados en el marco de la
reflexion en la accioén y sobre la accion.

De esta manera la Practica Docente no es decidida individualmente sino una experiencia social
internalizada. Es un hacer social que implica una experiencia practica.

Los Institutos Formadores deberan arbitrar los medios para que tanto los profesores de la
Formacién Docente como los maestros co- formadores participen en el acompafiamiento,
supervision y evaluacion del proceso y de la practica propiamente dicha. Siendo
responsabilidad de los profesores de la Practica la coordinacién de las acciones entre ambas
instituciones.

El desempefio practico de los docentes en formacion serd analizado teniendo en cuenta:
e laresponsabilidad y el compromiso profesional,
la iniciativa auténoma y la creatividad,
la fundamentacién de decisiones pedagodgicas,
el desarrollo de actitud para la reflexiéon y problematizacioén colectiva,
el dominio conceptual de los contenidos de ensefianza y sus adecuaciones al contexto
y al grupo.
la seleccion de estrategias didacticas acordes a cada situacion,
e el sentido practico.

Los docentes en formacion

El docente en formacién no es mirado desde su incompletitud, centrado en lo que le falta
aprender, sino desde sus potencialidades. Se lo concibe como activo, en pleno desarrollo y
sujeto de derecho. Desde alli, es que se hace imprescindible contribuir a su autonomia, al pleno
desarrollo de sus posibilidades, otorgandole protagonismo a través de una activa
participacion.

Los profesores formadores

El escenario de la préctica docente se presenta como complejo y plantea al docente el desafio
de tener que tomar decisiones, que deberadn estar sustentadas desde concepciones tedricas en
continua relaciéon con la practica. Es aqui donde el acompafiamiento de los diferentes
profesores formadores podrd aportar a las reflexiones necesarias desde los campos



disciplinares especificos, siendo de suma importancia que la totalidad de los profesores
formadores se involucren en el seguimiento y evaluacion de la Practica.

Los profesores del Campo de la Practica

Los profesores del Campo de la Préctica son los responsables de desarrollar las herramientas
de la practica, preparar y coordinar el TAIN y organizar la Practica Docente en Terreno,
contribuyendo al proceso de constituciéon de instituciones asociadas. Seran los encargados de
la apertura de espacios concretos de trabajo colaborativo: TAIN, espacios de discusion con las
instituciones asociadas, negociacién y acuerdos sobre el desarrollo de las practicas y sobre la
organizacion de tiempos y espacios.

Las instituciones asociadas

Las instituciones asociadas no son meramente quienes reciben a los practicantes, no son
instituciones destino, ligadas a las légicas formativas del aplicacionismo. Lo deseable es que
asuman la responsabilidad compartida en la formacién de los futuros docentes, en tal sentido
hay que fortalecer y garantizar los espacios de trabajo conjunto entre los ISFD y las
instituciones asociadas.

Los docentes co- formadores

Los docentes co- formadores son los actores que participan en la formacién profesional,
orientando y guiando a los estudiantes en formacién. Es necesario construir un espacio de
trabajo conjunto entre profesores formadores y docentes co- formadores para indagar, analizar
y reflexionar con los estudiantes practicantes en contexto. Es la inclusién inicial del co-
formador como participe activo en la formacién de futuros maestros.

Conformacion de las Parejas Pedagogicas

La pareja pedagodgica conformada por estudiantes, como dispositivo de formacién, consiste
en el acompafamiento que realizan entre pares en el periodo que comienzan a desarrollar su
Practica en Terreno. Este acompanamiento favorece la reflexiéon sobre las propias practicas,
ayuda a enfrentar diferentes situaciones y emociones, ya sean positivas como negativas.

“El interés del anélisis de la practica en grupo es que cada uno pueda contribuir a interrogar al
otro, a sugerir pistas y a matizar las interpretaciones” (Perrenoud).
Formar a docentes comprometidos con su tarea, abiertos a la mirada de los otros, a la escucha,
a la lectura, a la critica, a la reflexion, es contribuir a mejorar la educacién, es intentar romper
con el paradigma de las certezas, es preguntarse sobre lo dado, afrontar riesgos, lo inesperado
y lo incierto.
Anijovich (2009) sostiene: los dispositivos basados en interacciones privilegian el intercambio
y la confrontacién entre pares. Son propuestas que favorecen el ejercicio de la observacion, el
desarrollo de competencias comunicativas, la oferta y la recepcion de retroalimentaciones, la
integracion de conocimientos de diferentes disciplinas y la articulacion entre teoria y préctica.
Las parejas pedagogicas se conformardn mediante un sorteo al inicio de cada ciclo lectivo. En
el caso de que algin estudiante no pueda continuar con la préactica, el otro estudiante
continuard su practica de forma individual. Si hubiera mas de un estudiante de forma
individual en esta instancia, se juntarian para conformar una nueva pareja pedagogica.



Turnos de Practicas

Las practicas docentes se organizan en los turnos y horarios acordados con la institucion
co-formadora.
En relaciéon con la incompatibilidad horaria por situaciones laborales (solo para 4to afio), se
realizara una contemplacion excepcional, adecuando el turno de practicas teniendo en cuenta
la disponibilidad en las instituciones co-formadoras de cada nivel y/o modalidad, respetando
los horarios de cada turno, segtun la habilitacion de cada servicio. Para solicitar esta
contemplacién excepcional, el alumno debera presentar el certificado laboral correspondiente,
adjuntando una nota de solicitud dirigida a la direccién del instituto. Estos acuerdos se
establecerdn en el Reglamento de Practica Institucional.

PAUTAS GENERALES DE LA PRACTICA DOCENTE

.1 DEL DIRECTOR DEL INSTITUTO:

1. recibir con suficiente antelacién los cronogramas de las Practicas Docentes del
Instituto donde se consignaran los datos de los estudiantes practicantes, de la institucion
donde realizaran las précticas y el periodo de las mismas;

2. recibir el cronograma de observaciones de los profesores formadores donde se
consignara dia, hora y lugar de cada observacion;

3. comunicar a las Autoridades correspondientes (Responsables de las Instituciones e
Inspector del Nivel), el cronograma de Practicas y la lista de Alumnos intervinientes,
Profesores formadores y Profesores de la Practica;

4. comunicar al Docente de la Practica la autorizacién, modificacién o rechazo del
Cronograma presentado.

' DEL RESPONSABLE DE LAS INSTITUCIONES ASOCIADAS:

1. participar integrando a la instituciéon a su cargo en un proyecto asociado al Instituto;
2. recibir y acompafiar al estudiante de la Practica Docente;

3. articular con los docentes del Instituto realizando acuerdos e informando sobre
resultados de la practica;

4. participar en jornadas de evaluacién de la préctica;

5. recibir el cronograma de préctica por parte del profesor;

6. comunicar al Director del Instituto si hubo aceptacién, modificacién o rechazo en los
cronogramas.

) DEL DOCENTE DE PRACTICA:
1. comunicar al Director del Instituto con anterioridad y respetando las vias jerarquicas
correspondientes la lista de alumnos y el cronograma de Practica para ser elevado a
autoridades;
2. entregar al Director el cronograma de las observaciones de practica que llevara a
cabo, por triplicado, en el formato establecido para tal;
3. dar a conocer a los estudiantes el reglamento de la practica al inicio del ciclo El
mismo debe ser firmado en aceptacion;



4. confeccionar el mapeo correspondiente a cada afio de formacion a fin de abarcar la
mayor cantidad posible de ofertas y experiencias;

5. orientar al estudiante en la elaboracién de sus proyectos y supervisarlos para su
aprobacion;

6. coordinar las jornadas de evaluacién de la préctica y los ateneos;

7. evaluar al estudiante teniendo en cuenta las consideraciones del docente

co-formador;
8. entregar dos informes cuatrimestrales de la situacion académica de los estudiantes, y
un informe final (planilla de avance académico de los estudiantes).

"I DEL ESTUDIANTE PRACTICANTE (1° a 4° afo):

1. para poder cursar la Practica Docente el estudiante debera tener acreditadas las
unidades curriculares correlativas anteriores que se establecen para cada afio;

2. para cursar la Practica Docente de 2do. afio debera presentar Certificado de Aptitud
Fonoaudiolégica otorgado el afio anterior;

3. deberé conocer y firmar el Reglamento de la Practica;

4. conocera y respetara las normativas de la institucion donde desarrollara las practicas;
5. debera ser puntual y no retirarse de la Institucion hasta la finalizacién de su horario

de practicas;

6. se presentard con vestimenta adecuada, buen aseo personal y ausencia de elementos
de ostentacién o que favorezcan la distraccion;

7. deberé avisar de inmediato a la institucién y al profesor de practica toda inasistencia
a la instituciéon donde practica y justificar con el certificado correspondiente, presentdndose
al instituto dentro de las 48 horas de producida la inasistencia;

8. debera presentarse en la institucion donde se realice la préctica, 10 (diez) minutos
antes de iniciarse las actividades, provisto de todos los elementos que considere;

9. no serd responsable civilmente por los nifios, por lo tanto, debera estar siempre
acompafiado durante la préctica por el responsable de la Instituciéon;

10.  llevara un parte de asistencia de la Practica donde debera llenar el Formulario y
entregarlo mensualmente al docente de la practica. Se completard en forma diaria y serd
tirmado por el docente co-formador;

11.  cumplird con un 80 % de asistencia a clases dictadas y a préacticas. Los certificados
debidamente presentados, permitira al estudiante acceder a una reduccién del 10% de la asistencia;
12. el trayecto de evaluacion se realizard mediante rabrica;

13.  la acreditacién es por PROMOCION DIRECTA y con una calificacién igual o mayor a
7 (siete) puntos, en caso contrario debera recursar el espacio.

"1 DEL DOCENTE CO- FORMADOR:
1. acordar con el docente de la préctica el cronograma de la misma;
2. acordar con el estudiante las actividades o contenidos a desarrollar durante el
periodo de practica;
3. estar presente en el curso durante la préctica del residente;
4. presentar informes al docente de la practica sobre el desempefio del estudiante
durante la misma, para su evaluacion;
5. firmar la planilla de asistencia parte diario del estudiante.
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REQUISITOS PARA CURSAR LA PRACTICA DOCENTE: establecidos en el régimen de

correlatividades aprobado por la Comunicaciéon N° 109/23.

Profesorado de Educacion Inicial

Curriculares de ler

Afo

Docente 111

Para Cursar Cursada Unidad Curricular Acreditada de:
Aprobada de:
Practica @ | -——-- ——--
Docente |
Practica @ | —---- Practica Docente 1
Docente 11
Practica Todas las Unidades | Practica Docente 11

Did. De las Practicas del Lenguaje vy la
Literatura

Didactica de las Cs. Sociales

Dhdactica de las Cs. Naturales

Dhdactica de la Matematica

Didactica v Curriculum del Nivel Inicial

Todas las Unidades
Curriculares de 2do

Ano

Practica
Docente IV

Campo de la Practica Docente I11
Taller de Ciencias Sociales
Taller de Ciencias Naturales
Taller de Matematica

Taller de Literatura Infantil

Profesorado de Educacién Primaria

Curriculares de ler

Afio

Docente 111

Para Cursar Cursada Unidad Curricular Acreditada de:
Aprobada de:
Practica @ | -—-- —
Docente |
Practica @ | —---- Practica Docente 1
Docente 11
Practica Todas las Umidades | Practica Docente 11

Did. De las Practicas del Lenguaje y la
Literatura

Didactica de las Cs. Sociales

Didactica de las Cs. Naturales

Didactica de la Matematica

Didactica y Curriculum del Nivel Primarnio

Todas las Umidades
Curriculares de 2do
Afio

Practica
Docente IV

Campo de la Practica Docente 111
Did. de Ciencias Sociales 1

Did. de Ciencias Naturales 11

Did. de Matematica 1

Did. de Practicas del Lenguaje y la
Literatura 11

Profesorado de Educacion Especial




Para Cursar Cursada Unidad Curricular Acreditada de:
Aprobada de:
Practica e IS
Docente |
Practica ———-- Practica Docente |
Docente 11
Practica Todas las Unidades | Practica Docente 11
Docente 111 Curriculares de ler | Didactica y Curriculum
Afio Didactica de las Practicas del Lenguaje 11
[hdactica de la Matematica [1
[hdactica de las Cs. Sociales 11
Didactica de las Cs. Naturales 1
Practica Todas las Unidades | Campo de la Practica Docente 111
Docente IV Curriculares de 2do | Didactica y Curriculum
Ano
PRACTICA DOCENTE DE 1°

Eje: CTUDAD EDUCADORA

El campo de la Préactica Docente de primer afio se apropia de una nocion politico-social y cultural
de lo educativo, sin entrar en los espacios escolares. Se trata de descubrir cuéles son los
referentes que interpelan a nifios y jovenes con discursos variados que contribuyen a su
formaciéon subjetiva, entendiendo, de esta manera, lo educativo en sentido amplio. La
aproximacién socio cultural abarca las categorias de: cultura, recreacién, salud, medios de
comunicacién, seguridad, arte, entre otras. El mapeo permite elegir los lugares a los que
asistirdn para las experiencias en diversos espacios sociales.

El mapeo y la seleccion de las Instituciones deberdn ser presentadas antes del inicio de la
Préctica al Coordinador.

La practica en terreno se realizara durante 4 (cuatro) semanas en cada cuatrimestre con una
carga horaria de 4 (cuatro) médulos semanales en la misma institucién.

TAIN:

e los profesores de primer afio tienen asignado un médulo semanal de TAIN, el cual se
cumplird agrupando la carga horaria del mes en un encuentro presencial de dos
modulos. La escritura de documentos para sus catedras que se relacionan con el Eje del
TAIN y que seran trabajados con los alumnos de manera virtual, completara los dos
modulos;

e se realizaran dos TAIN con alumnos, en horario de clase a modo de cierre cuatrimestral,
con un referente socio-comunitario. La aprobaciéon, del TAIN por parte de los
estudiantes, serd por la participaciéon obligatoria a ambos encuentros y un trabajo sobre la
base a los documentos confeccionados por los docentes;

e los docentes que no pueden participar del TAIN, porque la carga horaria asignada supera
esta posibilidad, a la escritura de documentos agregardn la investigacion sobre el Eje
correspondiente. Deberdn organizar una jornada para la presentacién de los resultados
de la misma antes de la finalizacion de la practica.



PRACTICA DOCENTE DE 2°

Eje: Espacio escolar y realidad educativa

El campo de la practica del segundo afio tiene como propésito central realizar un andlisis
etnogrifico escolar a partir de la participacion prolongada en el contexto a estudiar para dar
cuenta del punto de vista de “los nativos”, a través de la observacion participante por parte
del investigador como “nativo marginal”y de la descripcion reflexiva con cardcter holistico. El
proposito de ésta reconstruccion cultural acabada es dar cuenta de los habitos, costumbres,
usos, tiempos institucionales, sujetos intervinientes, juegos de poder, imaginario institucional,
a través del analisis del PEI, entrevistas con miembros del cuerpo directivo, docente y auxiliar
y observacién directa.

Organizacién de la Practica segtn carrera:
e Profesorado de Educacién Primaria: Escuelas de gestion estatal urbana y rural;
e Profesorado de Educacién Inicial: Maternal, Jardines de gestiéon privada y estatal
urbanos y rurales;
e Profesorado de Educaciéon Especial: Jardines, Primarias, Secundarias y Escuela
Especial, urbanas y rurales.
La practica en terreno se realizard durante 4 (cuatro) semanas en cada cuatrimestre.

TAIN:

e los profesores de segundo afio tienen asignado un médulo semanal de TAIN, el cual se
cumplird agrupando la carga horaria del mes en un encuentro presencial de dos
modulos y la escritura de documentos para sus catedras que las relaciones con el Eje del
TAIN y serd trabajado con los alumnos de manera virtual, completando de ésta manera
los dos moédulos;

e serealizaran dos TAIN con alumnos, en horario de clase a modo de cierre;

e la aprobaciéon del TAIN por parte de los estudiantes, sera por la participacion
obligatoria a ambos encuentros y un trabajo sobre la base de los documentos
confeccionados por los docentes;

e los docentes que no pueden participar del TAIN porque la carga horaria asignada
supera esta posibilidad, a la escritura de documentos agregaran la investigacién sobre el
Eje Debiendo organizar una jornada para la presentacion de los resultados de la misma
antes de la finalizacién de la cursada.

PRACTICA DOCENTE DE 3° ANO

Eje: relacion educativa.

La practica supone un proceso complejo que interacttia con dos instituciones: el Instituto de
formacién e Institucion Co-Formadora de nivel en terreno. En el Instituto, los contenidos se
articulan en funcién de la instrumentacion teérica y practica del alumno para su entrada al
aula, contexto real y concreto de la practica, donde el estudiante completard su formacion en
contacto con los alumnos y maestros del nivel.

Organizacién y cronograma de la Practica segtn carrera:
7


https://isfd14-bue.infd.edu.ar/sitio/reglamento-de-la-practica-docente-2018/#_ftn4

e Profesorado de Educacién Primaria: Escuelas de gestion privada y estatal
urbanas:

una (1) semana de observacion no participante, con registro de clases;

dos (2) semanas de ayudantias y planificaciones;

dos (2) semanas de intervenciones minimas y ayudantias.

e Profesorado de Educaciéon Inicial: Maternal y Jardines urbanos (de gestion
privada y estatal):

una (1) semana de observacién con registro de clases y ayudantias;

dos (2) semanas de ayudantias y planificaciones,

una (1) semana de intervenciones minimas y ayudantias de las dos practicantes,

dos (2) semanas exclusivamente para cada docente en formacién,

una (1) semana para recuperacion por emergentes: paros, etc.

e Profesorado de Educacion Especial:

en el primer cuatrimestre se realizardn:

a)

b)

tres (3) semanas de observaciones y ayudantias con planificaciones en educaciéon
hospitalaria, domiciliaria y comunitaria (por ejemplo: CIC, Centros de atenciéon
temprana, pedidtricos, entre otros que surgirdn a medida que se desarrollen las
propuestas y espacios disponibles; virtual y/o presencial segin los requerimientos
médicos y/o posibilidades de acceso);

trabajo compartido con la catedra Curriculum y Discapacidad I a fin de que los
alumnos/as se apropien de las herramientas necesarias que les permitan establecer las
secuencias didacticas necesarias para el desempefio de su rol.

En el segundo cuatrimestre las practicas se realizardn en las instituciones de Educacion

Especial y en aquellas instituciones que tengan alumnos con Proyectos Pedagoégicos

Individuales.

Cronograma de practica:

e Una (1) semana de observaciéon no participante, con registro de clases;

e Dos (2) semanas de ayudantias, planificacién de configuraciones de apoyo y
propuestas socio-educativas-comunitarias de fortalecimiento a partir del Modelo
Social de la Discapacidadl;

e Dos (2) semanas de intervenciones minimas y ayudantias, y ejecuciéon de
propuesta socio- educativas-comunitarias.

Realizacion de la Préactica en:

TAIN

e Centros de Educacion Complementarios, Centro de Estimulacién y Atencion
Temprana, Jardines y Escuelas Primarias que cuenten con proyectos de inclusion.

Los profesores de tercer afio tienen asignado un médulo semanal de TAIN, el cual se
cumplird agrupando la carga horaria del mes en un encuentro presencial de dos
modulos y la escritura de documentos para sus catedras que las relaciones con el Eje del
TAIN y serd trabajado con los alumnos de manera virtual, completando de ésta manera
los dos médulos



e Dos TAIN con alumnos por cuatrimestre, uno anterior y otro posterior a la insercién en
las Instituciones, en el horario de Practica en La aprobacién serd por la participacion
obligatoria a ambos encuentros y un trabajo sobre la base de los documentos
confeccionados por los docentes.

e Los docentes que no pueden participar del TAIN porque la carga horaria asignada
supera esta posibilidad, a la escritura de documentos agregaran la investigacién sobre el
Eje correspondiente, debiendo organizar una jornada para la presentacion de los
resultados de la misma antes de la finalizacién de la practica.

PRACTICA DOCENTE DE 4° ANO

Eje: Posicionamiento Docente

La intensidad de la practica, a través de la residencia, permitird al futuro docente elaborar su
perfil profesional, completando los horizontes formativos previstos para la carrera y un
posicionamiento docente, el cual serd analizado en los otros campos del saber presentes en el
cuarto afio: reflexion filoséfica de la educacién, dimensién ético-politica, y pedagogia critica de
las diferencias.

Cronograma de practicas:

Primer cuatrimestre: Pre- residencia
e Una (1) semana de observacién no participante, con registro de clase;
e Dos (2) semanas de ayudantias y planificaciones;
e Cuatro (4) semanas de pre-residencia.

Segundo cuatrimestre: Residencia
e Una (1) semana de observacion no participante, con registro de clase;
e Dos (2) semanas de ayudantias y planificaciones;
e Cuatro (4) semanas de residencia.

Organizacién de la pre-residencia y residencia segtin carrera:

e Profesorado de Educacion Inicial: Maternal y Jardines urbanos de gestion estatal
y privada.

e Profesorado de Educaciéon Primaria: Escuelas Rurales y Urbanas de gestion
estatal y privada.

e DProfesorado de Educaciéon Especial: CFlI, Aulas Inclusivas (ES Hogar de
Nazareth, ES N°3) y Escuelas Secundarias, Técnicas, Agropecuarias, Adultos,
CENS con proyectos de inclusion.

La residencia comprende clases tedrico practicas en el Instituto formador y ayudantias e
intervenciones docentes intensivas en la escuela co-formadora. Para la evaluacién en proceso
se tendrd en cuenta el cumplimiento de las pautas generales del presente reglamento y el
desempefio profesional, que sera evaluado por los profesores formadores, y docentes y
directivos co- formadores.

Si se faltare a las pautas generales de la practica docente o el desempefio profesional fuera

insatisfactorio, se procedera a suspender la préctica y a considerarse desaprobada.
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Estudiantes que desarrollan tareas docentes en Instituciones educativas del nivel o modalidad:
e las horas del Campo de la Practica Docente que los alumnos deben cumplir se
reconocerdn como cumplidas a partir de las tareas docentes que desarrollen en la
Instituciones donde trabajan. Segun lo previsto por la Resolucién 1639/17 de la

DES

e se confeccionara un Plan de Evaluacion especifico, considerando el SET 4

ACLARACION: Los Ateneos del cuarto afio de los Profesorados de Educacién Inicial y
Primaria deben cursarse en forma simultanea con la practica docente IV, segtin lo que detalla
el disefio curricular de la carrera:

“El Ateneo es un espacio grupal educativo donde interjuegan procesos de comprension, intervencion y
reflexion en la accion docente, en la mediacion entre:

e la construccion de las prdcticas de enserianza de diferentes saberes;
e la complejidad sociocultural de la experiencia intersubjetiva en el espacio del aula;
e ¢l posicionamiento ético-politico del docente en su praxis

Las acciones en el Ateneo pueden ser variadas: profundizacion bibliogrifica, exposicion de temas
especiales, toma de decisiones pedagogico-dididcticas en el espacio del aula, problematizacion del espacio
y del hecho educativo, autosocioandlisis, descripcion densa de la prictica, reflexion éticopolitica del
posicionamiento docente, etcétera.

En el Ateneo es necesario trabajar con una metodologia dialéctica orientada a la construccion colectiva
de la praxis docente como enseriante, como pedagogo y como trabajador cultural, y con un estilo
dialégico donde el conocimiento se construye colectivamente en y con la prictica.

Los docentes a cargo de los Ateneos trabajaran en el Instituto durante el periodo preparatorio de la
Residencia y luego, en el periodo de Residencia, concurriran a la escuela para trabajar en forma conjunta
con los docentes que reciban residentes. El proceso de desarrollo de la Residencia serd monitoreado,
coordinado y evaluado en forma conjunta entre los docentes de los Ateneos, el docente del Campo de la
Practica y el “maestro/a orientador”.

Lo deseable es convocar a los “maestros/as orientadores” a participar activamente en los Ateneos del
Campo de los Saberes a Enseriar en el 4° Atio de la Formacion Docente.”

TAIN
e Los profesores de cuarto afio tienen asignado un moédulo semanal de TAIN, el cual se
cumplira agrupando la carga horaria del mes en un encuentro presencial de dos médulos
y la escritura de documentos para sus catedras que las relaciones con el Eje del TAIN y
serd trabajado con los alumnos de manera virtual, completando de ésta manera los dos
modulos Durante el periodo de pre-residencia y residencia los profesores podran optar
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por la continuidad en la confecciéon de documentos o asignar esos dos moédulos a la
observacion de practicantes.

e Se realizaran dos TAIN por cuatrimestre con alumnos antes de comenzar la Practica, y
otro con alumnos y docentes co-formadores al término de la misma. La aprobacion sera
por la participacion obligatoria a ambos encuentros y un trabajo sobre la base a los
documentos confeccionados por los docentes.

e Los docentes que no pueden participar del TAIN porque la carga horaria asignada
supera esta posibilidad, a la escritura de documentos agregaran la investigacion sobre el
Eje Debiendo organizar una jornada para la presentacién de los resultados de la misma.

Situaciones de Conflicto en el aula:
El estudiante residente que presencie una situacién de conflicto deberd informar tanto al

docente co-formador que se encuentra en el aula acompafidgndolo, como asi también al docente
a cargo de las précticas correspondientes.
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