LA PLATA, 30 DIC 2003

Visto el Expediente N°5801-2.386.575/02; y
CONSIDERANDO:

Que la Direccion de Educacion Superior eleva a
consideracion el Disefio Curricular de la Carrera de Tecnicatura Superior en
Bibliotecologia;

Que analizada la propuesta presentada, con el
objeto de realizar ajustes y consensuar aspectos del Disefio Curricular la
Comisién de Disefios Curriculares, considerd necesario mantener reuniones
con representantes de las Direcciones de Educacién Superior, Provincial de
Gestion Privada y de las instituciones involucradas;

Que la Provincia de Buenos Aires debe asegurar
una solida formacion que responda las demandas de los diversos sectores
productivos;

Que la propuesta tiene como objetivo la formacién
de recursos humanos con competencia para desempefiarse en un sector
dinamico y demandante de profesionales altamente capacitados para las
diversas Areas Ocupacionales;

Que la propuesta responde a la Resolucion N°
3804/01 en cuanto a estructura y cargas horarias;

Que la Subsecretaria de Educacion avala la
propuesta;

Que el Consejo General de Cultura y Educacion
aprobo6 el despacho de la Comision de Disefios Curriculares en Sesion de
fecha 18-Xl11-03 y aconseja el dictado del correspondiente acto resolutivo;

Que en uso de las facultades conferidas por el
ARTICULO 33 inc.x) de la LEY 11612, resulta viable el dictado del pertinente
acto resolutivo;

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1° Aprobar el Disefio Curricular de la Carrera Tecnicatura Supe -
-------------------- rior en Bibliotecologia, cuya Estructura Curricular, Expectativas

de Logro, Contenidos, Correlatividades y Condiciones de implementacion,
obran como Anexo de la presente Resolucion que consta de 12 (DOCE) fojas.




ARTICULO 2: Determinar que a la aprobacion de la totalidad de los Espacios -
------------------- Curriculares pertinentes al Disefio referido en el ARTICULO 1°
de la presente Resolucion, correspondera el titulo de Bibliotecario.

ARTICULO 3¢ Establecer que la presente RESOLUCION seré refrendada --
-------------------- por el sefior Vicepresidente 1° del Consejo General de Cultura
y Educacion.

ARTICULO 4°_ Registrar esta RESOLUCION que sera desglosada para su ----
-------------------- archivo en la Direccion de Coordinacion Administrativa, la que
en su lugar agregara copia autenticada de la misma; comunicar al
Departamento Mesa General de Entradas y Salidas; notificar al Consejo
General de Cultura y Educacion; a la Subsecretaria de Educacién; a la
Direccién Provincial de Educacion de Gestion Estatal; a la Direccion Provincial
de Educacion de Gestion Privada y a la Direccidon de Educaciéon Superior.

adr

RESOLUCION N° 6161 .-



Corresponde al Expediente N° 5801- 2.386.575/02
Rectificada por Resolucion N ° 1541/04

CARRERA:
TECNICATURA SUPERIOR
EN BIBLIOTECOLOGIA

TITULO:
BIBLIOTECARIO

NIVEL: TERCIARIO
MODALIDAD: PRESENCIAL
DURACION: 3 ANOS

CANTIDAD DE HORAS: 1824 HORAS
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FUNDAMENTACION

A. FINALIDAD DE LAS TECNICATURAS SUPERIORES

Los cambios producidos en el mundo de la ciencespecialmente, en el campo de la
tecnologia, se han reflejado en el ambito de la@oda y del trabajo. Inaugurando nuevas
perspectivas en los sistemas organizacionales,ognrdgimenes de trabajo y en la
produccion industrial y tecnolégica. Los avancegsie campo, a la par de modificar otras
esferas de la vida social, lo que ha llevado anacasaria reflexion sobre la calidad de vida
humana, en el marco de un mundo altamente teatdfigade profundos desequilibrios
sociales.

La Ley Federal de Educacion N°24.195 dedica el tGlapV a la Educacion Superior y
hace referencia a la educacion no universitariaarticulos 18, 19 y 20.

En el Articulo 20 se concentra la finalidad de ilstitutos técnicos superiores cuando se
expresa: “Los institutos de formacion técnica tandicomo objetivo el de brindar
formacidén profesional y reconversion permanentiemiferentes areas del saber técnico y
practico de acuerdo con los intereses de los alamnta actual y potencial estructura
ocupacional.”

El 20 de julio de 1995 se aprobd la Ley de Educa&idperior N° 24.521 que rige para las
instituciones de formacion superior, sean eéstasvewsitarias 0 no universitarias,
provinciales o municipales tanto estatales comeapas.

Dicha ley establece que la educacion superior neersitaria se encuentra bajo la
responsabilidad jurisdiccional de las provinciadeyla ciudad de Buenos Aires, a quienes
corresponde dictar las normas de creacion, funoi@rao y cierre de instituciones de este
nivel.

En el articulo 4 de la Ley de Educacion Superiofosmulan entre otros, los siguientes
objetivos:

a) Formar cientificos, profesionales y técnicos gqaecaractericen por la solidez de su
formacion y por su compromiso con la sociedad aea fqrman parte.

d) Garantizar crecientes niveles de calidad y exogh en todas las opciones
institucionales del sistema.

f) Articular la oferta educativa de los diferentgp®s de instituciones que la integran.

g) Promover una adecuada diversificacion de logdexst de nivel superior, que atiendan
tanto a las expectativas y demandas de la poblacom los requerimientos del sistema
cultural y de la estructura productiva.

En este sentido también la Provincia de BuenossAiv@ producido un hecho de real
trascendencia en la esfera de las politicas p@hbtasumir y concretar una verdadera
Transformacion Educativa del Sistema Provinciabtdaen las instituciones de caracter
oficial como las del ambito privado.

En el Nivel de Educacion Superior, y especificamentelacionado con las carreras
técnicas, la Ley Provincia de Educacion N° 11.642aka como objetivos de la misma,
entre otros: Propender a la formaciéon profesionatlistintas carreras técnicas que tengan
vinculacién directa, con las necesidades socioo@as y los requerimientos de empleo
de la region. (Cap. Il — articulo 10).

Es decir en las leyes emanadas, no solamente algleest la necesidad de desarrollar
carreras de nivel terciario con orientaciones t&®)isino que se remarca la vinculacion
con el contexto cultural, con el habito socio-egnivd y con el mundo laboral del que
forma parte.

La consideracion de los fundamentos legales pateekcion, desarrollo e implementacién
de carreras técnicas de nivel terciario, ponenesebitapete la cuestion del sentido que
adquieren la ciencia y la tecnologia con relacitamada humana. Pero al mismo tiempo,



cobra importancia el papel que juega la educacifyo mbjetivo es la formacion de
recursos humanas para el sector productivo-labdorcal| y regional.

La consideracion de un contexto cultural y socaharca la importancia de que toda
definicion referida a las carreras de orientac&mica, han de sustentarse en las demandas
laborales, las necesidades y posibilidades ecoméndie cada region y en las caracteristicas
que identifican la personalidad social de la pablag el entorno local-regional.

No basta entonces, con un diagnéstico centrado @noductivo sino que es necesario
contemplar todas las variables emergentes de uralansobre las cuestiones que hacen a
la identidad cultural de la poblacién hacia la csmlpretende volcar los resultados de la
formacién técnico-profesional. De este modo se dwsperar un planteo estrictamente
técnico, o encerrado en variables de indole ecawhboral inicamente, anclado en una
etapa anterior del mundo y de la ciencia, parazaradmacia una formacion integrada en la
gue la ciencia y la tecnologia se inserten en apgmto educativo que tiene sus raices en la
realidad y en la que el hombre es el principalggonista.

Esa realidad, con su diversidad social — cultutaimbién pone de manifiesto las
posibilidades y necesidades en cuanto a produc@énrsos naturales, recursos humanos,
fuentes de trabajo, capacitacion, todas ellas el@mmdundamentales para la definicién de
la orientacién y contenidos de las tecnicaturas.

Teniendo en cuenta el marco legislativo y la Res6iu3.804/01 de la Direccion General
de Cultura y Educacion procedi6é a encarar la i@vig actualizacién de las tecnicaturas
de modo de mejorar la calidad de la oferta y radipar y fortalecer la formacién técnica
profesional de nivel superior de la Provincia dems Aires.

Este es un esfuerzo para ordenar las institucipn@anes de estudio ya existentes con el
proposito de que los egresados adquieran compasen@s adecuadas para enfrentar la
aceleracion del cambio tecnoldgico y organizaciatealos sectores de la produccion y de
servicios de modo que puedan insertarse mejor eereado de trabajo.

Las Tecnicaturas ofrecidas se concentran en uorsectn una industria en particular y
ponen de relieve tanto las distintas funciones djcoidén, venta, control de calidad,
marketing, etc.) dentro de la empresa como lassgueopias de cada una de ellas. De este
modo la oferta cubre clasificaciones referidas aferehtes sectores: social, salud,
administracion, construccion, etc.

Las Tecnicaturas asumen el enfoque de la formabasada en competencias y este
enfoque se refleja en el disefio curricular.

Se entiende por la competencia profesional el owojudentificable y evaluable de -
capacidades, conocimientos, actitudes, habilidadekres- que permiten desempefios
satisfactorios en situaciones reales de trabajaaderdo a los estandares utilizados en
ellas” (acuerdo Marco para los T.T.P., A-12)

B. FUNDAMENTACION DE LA TECNICATURA SUPERIOR EN

BIBLIOTECOLOGIA

El presente disefio tiene en cuenta la necesidadomear profesionales con los
conocimientos y destrezas fundamentales de Bibboiemia, Documentacion, para
gestionar la informacién en cualquier centro o is@\que se encargue de su tratamiento,
como las bibliotecas, generales o especializadss,céntros de informacion de la
administracion o las empresas y los centros derdeotacion, asi como los de los medios
informativos o los centros de investigacion.

El escenario donde habitan hoy los profesionalesfdemacion se erige sobre los pilares
de constante cambio y transformacion. La actuabmay la formacion permanente
constituye la via eficaz para afrontar el desddéioelacion oferta-demanda de profesionales
calificados y demas variables significativas cdmtyen a viabilizar planes, programas y
proyectos de informacién.
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Para su elaboracion se consideraron las actuaigsneias de formacion de los Técnicos

Superiores del Area Documental, tomandose en clessguientes recomendaciones:

+ Federacion internacional de Asociaciones de bidgatios

+ American Libraries Association

+ Asociacion de Educacion e Investigacion en Bibtiotegia, Archivologia, Ciencia de
la Informacion y Documentacion de Iberoamérica @agibe.

+ Comision Integradora de Bibliotecarios del Mercosur

+ Asociacion de Bibliotecarios Graduados de la Rapal#\rgentina

Las nuevas exigencias de formacion resultanteprdekso de transformacion educativa, y

de la evolucion de los factores econémicos, poBticsociales y tecnolégicos presentan

retos que demandan cambios coyunturales y obliganuna revision disciplinar y

articulatoria entre la tradicion y la innovacion.

Este profesional debe estar capacitado para laubdagde nuevas habilidades del

pensamiento y la conducta, con el afan de promeivdesarrollo cultural por medio de un

proceso armonico y dindmico que facilite la circida del conocimiento y la informacion.

Actuar de acuerdo con los codigos de comportamisatial, empresarial y normativo,

adoptando las normas éticas y morales que la farexige y comprender las formas de

interrelacionarse con la actividad en los demasegai

Utilizar correctamente razonamientos inductivogduttivos y analdgicos que faciliten la

resolucién de situaciones problematicas, por medita fundamentacién disciplinar en los

procesos Yy los sistemas tecnoldgicos implicados.

Este disefio se ajusta a los criterios de la palé@tucativa de la Provincia de Buenos Aires

para las tecnicaturas de nivel superior que buacantzar una formacion suficiente para

cumplir con las competencias que demanda el sector.

C. PERFIL PROFESIONAL

C.1l COMPETENCIA GENERAL

El Bibliotecario es un profesional capacitado pgeshajar en el campo de la Informacion y
la Documentacion, a cargo de la gestion, orgardmacplanificacion, programacion y
evaluacion de todo lo concerniente a Unidadesste®ias de Informacion, tanto generales,
especiales como especializadas.

Es un profesional consciente de que el hombre Isteihoy, depende cada vez mas de la
informacion, del conocimiento, de la creatividaddiwidual y colectiva y de su
alfabetizacién informatica, para integrarse a lauca que imponen los tiempos actuales y
para la correcta toma de decisiones.

Es un profesional idoneo, con el conocimiento de bases tedricas que le permiten
comprender al hombre, su realidad social, politieeonémica, e interpretar la demanda de
informacion de todos los actores sociales.

En sintesiskEl Bibliotecario es un profesional capacitado parabajar en el campo de la
Informacién documental, que proyecta, planificayauistra, gestiona y evalla, todo lo
concerniente a Unidades de Informacion tanto gelesraspeciales como especializadas;
participa en la proyeccion y disefio de Sistemakhfitgmacion con el objeto de detectar

las necesidades de informacion de la comunidad patisfacerlas desde la funcion social
que le es propia.

C.2 AREAS DE COMPETENCIA
Las areas de competencia del Bibliotecario sositpagentes:

1. Organizar, administrar y desarrollar Unidades d®rinacion adelantandose a las
utilizando incentivos para que los usuarios conozchagan uso de los nuevos medios



de acceso a la informacion y de sus servicioset@nopdsito de posibilitar la equidad
y la democratizacion de la informacion.

2. ldentificar, procesar y diseminar la informacion.

3. Elaborar diagndsticos locales, regionales y natésnfundamentados en estudios de la
realidad para intervenir en el disefio de polita@aformacion.

4. Disefar, organizar y ejecutar programas y proyettoservicios, utilizando tecnologias
y aplicando la reingenieria en los procesos qukasfjuieran.

C21 SUBAREAS DE COMPETENCIA

AREA DE COMPETENCIA 1
Organizar, administrar y desarrollar Unidades déorinacién adelantdndose a las
demandas y necesidades de los usuarios, teniendwoiesta los avances informaticos,
utilizando incentivos para que los usuarios conozchagan uso de los nuevos medios de
acceso a la informacién y de sus servicios, cqoragddsito de posibilitar la equidad y la
democratizacion de la informacion.

1.1 Organizar Unidades de Informacion, atendieadgerfil del usuario, de acuerdo

con los criterios establecidos en lasnasr especificas.
1.2 Administrar Unidades de Informacion impuldaipoliticas y planes de accion

tendientes a facilitar y promover el usacgeso a la informacién.
1.3 Desarrollar productos y servicios infarida basados en la calidad y satisfaccion
de los usuarios.

1.4 Aplicar las tecnologias relativas al campo defarmacion como herramienta
imprescindible para facilitar el accesapyovechamiento de los recursos de
informacion.

1.5 Orientar al usuario en la busqueda fiernmacion, en todo tipo de soporte.

1.6 Disefiar proyectos y programas que atiendatel@aandas de los diferentes

usuarios.

1.7 Administrar los recursos, para brindar un ses\dei eficacia y eficiencia, en un

ambito de trabajo responsable y cooperativo.

AREA DE COMPETENCIA 2
Identificar, procesar y diseminar la informacion.

2.1 Identificar las distintas fuentes, recargaipos de informacion.

2.2 Desarrollar criterios y habilidades para la orgacian y tratamiento de la
informacion.

2.3 Aplicar metodologias y herramientas, asi como [pias y aspectos teoricos
que sustentan el andlisis de la informacion, coprepdsito de su posterior
recuperacion.

2.4 Disefar y crear productos de informacion utilizamha® tecnologias apropiadas
para el uso interno y/o externo de la organizagiéns usuarios.

2.5 Evaluar los resultados del uso de la informacidnvestigar soluciones de los
problemas relacionados al manejo de informacion.

2.6  Utilizar distintas redes informaticas mantenienda gomunicacién constante y
fluida entre las distintas instituciones con eld@nfortalecer el intercambio.

AREA DE COMPETENCIA 3
1. Elaborar diagnosticos locales, regionales y natésnaindamentados en estudios de la
realidad para intervenir en el disefio de polita@aformacion.
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3.1 Identificar las distintas tipologias biblioagias, mision y ambito de desarrollo
para elaborar politicas pertinentes.

3.2 Intervenir en estudios diagnosticos de servicostbrmacion a su cargo o
externos, con el objeto de disefiar lmfdacion de politicas de informacion,
locales, regionales o nacionales.

3.3 Asesorar a los estamentos correspondientes sobnportancia del
establecimiento de Sistemas de Informalciéales, regionales y nacionales.

AREA DE COMPETENCIA 4
Disefiar, organizar y ejecutar programas y proyeg¢oservicios, utilizando tecnologias y
aplicando la reingenieria en los procesos queasiuieran.

4.1 Identificar los problemas del contexto y del saovig utilizarlos
como insumo para el disefio.

4.2 Disefiar programas de extension tendientes a la qmiom y
acceso a la informacion.

4.3 Impulsar proyectos y programas que garanticen la azhlidel servicio y

satisfagan las necesidades de los usuarios.
4.4 Promover la lectura como oferta indispensable y cotestde la labor cotidiana.
C.3 AREA OCUPACIONAL

El desempefio de este profesional se desarrollapaties culturales y de investigacion en
los que se hace necesario disefiar servicios dariation para los usuarios, interpretando
y detectando las necesidades y demandas del entgpereando como facilitador en el
acceso a la informacién a través de productoswcses especializados.

Su actuacion profesional podra realizarse en: Ueislade Informacion o Bibliotecas de
diferentes tamafios y tipos: universitarias, , esgmales, publicas, privadas, populares, de
investigacion, especiales y especializadas, aded&scentros de informacion y
documentacion, bases de datos, centros de meeies de telecomunicaciones, centros de
recursos para el aprendizaje, archivos y otros.



ESTRUCTURA CURRICULAR

CARRERA Tecnicatura Superior en Bibliotecologia

PRIMER ANO
ESPACIO DE LA ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA
FORMACION BASICA 448 HS
128 HS.
] ] GESTIONY | DESCRIPCION ANALISIS FUENTES INTRODUCCION A | HISTORIA DE LOS
INGLES || TECNOLOGIA |ADMINISTRACION| DOCUMENTAL | | DOCUMENTAL | | Y SERVICIOS LA ] PROCESOS
DELA  |DE UNIDADES DE DE BIBLIOTECOLOGIA | SOCIOCULTURALES
INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION || Y A LAS CIENCIAS
DE
LA INFORMACION
64 64 64 96 96 64 64 64
Préactica Instrumental y Experiencia Laboral
Formacién Etica y Mundo Contemporaneo
Total de Horas 576 Hs.







SEGUNDO ANO

ESPACIO DE LA

ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA

FORMACION BASICA 544 HS
128 HS.
METODOLOGIA DESCRIPCION GESTION Y ANALISIS FUENTES Y TECNOLOGIAS | PRACTICA
INGLES Il DE LA LITERATURA | DOCUMENTAL Il | ADMINISTRACION | DOCUMENTAL Il | SERVICIOS DE DE LA PROFESIO-
INVESTIGACION | UNIVERSAL DE UNIDADES INFORMACION II| INFORMACION NAL |
DE Y DE LA
INFORMACION II COMUNICACION
|
64 64 64 96 64 96 64 64 96

Practica Instrumental y Experiencia Laboral

Formacién Etica y Mundo Contemporaneo

Total de Horas 672 Hs.




TERCER ANO

Corresponde al Expediente N° 5801- 2.386.575/02
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ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA ESPACIO DE
480 HS DEFINICION
INSTITUCIONAL
96 HS
TECNOLOGIAS DE
FORMACION DE| DESCRIPCION DISENO DE ANALISIS DESARROLLO |LA INFORMACION PRACTICA
USUARIOS | DOCUMENTAL lll| PROYECTOS |DOCUMENTAL III DE Y LA PROFESIONAL II
COLECCIONES |COMUNICACION Il
64 64 64 64 64 64 96 96

Practica Instrumental y Experiencia Laboral

Formacion Etica y Mundo Contemporaneo

Total de Horas 576 Hs.
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5. ESPACIOS CURRICULARES

PRIMER ANO
ESPACIO DE LA FORMACION BASICA
INGLES |

Carga horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro:

- Dominio de los elementos béasicos del idioma.

- Aplicacién de estrategias de comprension e ing¢apron de textos en lengua
inglesa.

- Valoracién del conocimiento de la lengua inglesa@oecurso profesional.

CONTENIDOS MINIMOS:

- Léxico general y de la especialidad.

- Gramética: articulos, adjetivos y sustantivos. Bralores.

- Tiempos verbales simples, continuos y perfectosuBisiras comparadas.

- Adverbios y Gerundios.
- Metodologia en la traduccién de documentos.

PERFIL DOCENTE:

- Profesor en Inglés

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Carga horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro:

- Andlisis de los avances tecnolégicos en el arda oidormacion y comunicacion.
- Dominio de herramientas de aplicaciones especificas

- Utilizacion de las diferentes aplicaciones inforiceg en la tarea documental.

- Valoracion de la utilizacion de la tecnologia €naenpo de la informacion.

CONTENIDOS MINIMOS:

- Introduccién a las Tecnologias de la Informacién.
- Sistemas Operativos.

- Redes internas y globales de comunicacion.

- Procesador de textos. Planilla de calculo.

- Programas de operacion basica.

- Nociones bésicas de Bases de Datos.

- Bases de Datos documentales.

- Seguridad informética: virus y antivirus.

PERFIL DOCENTE:

- Profesor o Licenciado en Informética. Analistangdniero en Sistemas.

ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA
HISTORIA DE LOS PROCESOS SOCIOCULTURALES




Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro:

- Caracterizacion del proceso histoérico de la culto@dental.

- Analisis de las grandes transformaciones cultuetesl mundo.

- Evaluacién de los cambios y conflictos del mundm ympacto en la cultura.

- Identificacién de los procesos socioecondémicoslitipas nacionales, regionales y
locales.

CONTENIDOS MINIMOS:

- Los procesos sociales y culturales desde la amtéglibasta la actualidad.
- Hitos historicos y su influencia en la cultura.

- Desarrollo de las ideas cientificas y filosoéficas.

- Probleméaticas de América Latina en el contexto naind

- Situacion Argentina en el mundo.

PERFIL DOCENTE:

Profesor en Historia .

GESTION Y ADMINISTRACION DE UNIDADES DE INFORMACION |

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro:

- Caracterizacion de las Teorias de Administracion.

- Analisis y aplicacion de criterios de administracjogestion en Unidades y
servicios de Informacioén.

- Planificacién de Unidades de Informacion.

- Andlisis de la cultura organizacional.

CONTENIDOS MINIMOS:
Teorias y corrientes de la administracién y gestion
- Tipos de organizaciones.
- Gerenciamiento de las organizaciones como sistemas.
- Procesos de los sistemas de gerenciamiento: iciégry funciones.
- Tipologia de Unidades de Informacion
- Lagestidn de los servicios en las Unidades denmdoion generales y especiales.
- Planeamiento situacional.
- Cultura organizacional.

PERFIL DOCENTE:

- Licenciado en Administracion.
- Profesor o Licenciado en Bibliotecologia, en Doentacién.

DESCRIPCION DOCUMENTAL |

Carga Horaria: 96 Horas

Expectativas de Logro:

- Dominio de los conceptos basicos de descripcionmeatal.

- Utilizacion de Reglas Internacionales de Desadip@ibliografica en
monografias.

- Reconocimiento de los distintos formatos bibliogpEs.

CONTENIDOS MINIMOS:
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- La catalogacioén en el proceso documental. Congefitalidad.

- Lanormalizacidn aplicada a la catalogacion: ISBX®glas de catalogacion.
- Descripcion bibliografica de monografias. Areaseyrentos.

- Puntos de acceso. Normalizacién. Control de awddés.

- Formatos bibliograficos.

- Encabezamientos. Titulos uniformes y referencias.

PERFIL DOCENTE:

Profesor o Licenciado en Bibliotecologia, en Doeuatacion.

ANALISIS DOCUMENTAL |

Carga Horaria: 96 Horas

Expectativas de Logro:

- Reconocimiento de las diferentes teorias de asé@aiumental.

- Caracterizacion del proceso de analisis de cordenid

- Dominio de los sistemas de clasificacion sisternatic

- Traduccion del contenido del documento a lenguageichental.

- Andlisisy comparacién de tesauros con listas dalmrzamientos de materia.

CONTENIDOS MINIMOS:

Teorias de analisis documental.
- Lenguaje natural y Lenguaje controlado.
- Evolucién de la Clasificacién del conocimiento.
- Clasificacion sistematica.
- Lenguaje controlado en la asignacion de encabenémside materia.

- Listas de Encabezamientos de Materia.
- Introduccioén a los tesauros.
- Estrategias de busqueda y recuperacion de la infiém.

- PERFIL DOCENTE:

- Profesor o Licenciado en Bibliotecologia, en Doeuatacion.

FUENTES Y SERVICIOS DE INFORMACION |

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro:

- Reconocimiento de las fuentes documentales priswgrgcundarias.

- Diferenciacion de fuentes generales de informaei®eoportes convencionales y
no convencionales.

- Analisis, evaluacion y seleccion de las fuentesmftemacion generales.

- Disefio y evaluacion de Servicios de Informaciénegeles.

CONTENIDOS MINIMOS:

- El Servicio de Referencia. Objetivos y funciorgsteferencista.
- Fuentes de informacién. Fuentes generales de nefare

- Los Servicios de Informacion generales.

- Los materiales.

PERFIL DOCENTE:

- Profesor o Licenciado en Bibliotecologia, en Doeutacion.



INTRODUCCION A LA BIBLIOTECOLOGIA Y A LAS CIENCIAS DE LA
INFORMACION

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro:

- Sintesis de la evolucion historica de las bibliageg los soportes de informacion.

- Reconocimiento del corpus tedrico de la Bibliotegéd y de las ciencias de la
informacion.

- Caracterizacion de los profesionales.

- Analisis de la legislacion y politicas de inform@ctivigentes.

- Reconocimiento de los sistemas nacionales e irdiermales de informacion.

- Valoracion del trabajo cooperativo.

CONTENIDOS MINIMOS:

- Evolucién histérica de las bibliotecas y los sogside informacion.

- Caracteristicas de la Sociedad de la Informacion.

- Marco tedrico de la Bibliotecologia y las Ciendilsla Informacién. Su evolucion
historica.

- Los profesionales de la Bibliotecologia y de lasrCias de la Informacion.
Competencias e incumbencias.

- Legislacion y politicas de informacién. Organizags vinculadas.

- Panorama de los sistemas nacionales e internagsdalinformacion.
Cooperacion interbibliotecaria.

PERFIL DOCENTE:

Profesor o Licenciado en Bibliotecologia, en Doeuatacion.

SEGUNDO ANO
ESPACIO DE LA FORMACION BASICA

INGLES Il

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro:

- Dominio del vocabulario especifico de las Ciendada Informacion.

- Reconocimiento de estrategias para la lecturant@wscen lengua inglesa.
- Aplicacion de métodos en la traduccion de textosgiés.

- Interpretacion de documentos.

CONTENIDOS MINIMOS:

- Léxico especifico.

- Gramaética: clausulas: coordinadas sustantivas grdiiadas adverbiales,
sustantivas y adjetivas.

- Voz pasiva. Discurso indirecto. Expresiones idiooadt

- Andlisis e interpretacién de documentos.

- Analisis del lenguaje de informes y abstracts dieot en inglés.

- Traduccion directa de abstracts y documentos deidasias documentales y de
otras ciencias.

PERFIL DOCENTE:

- Profesor de Inglés.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Carga Horaria: 64 Horas
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Expectativas de Logro:

- Caracterizacion de distintos tipos de investigacion

- Andlisis de investigaciones relacionadas con lan€as Sociales.
- Elaboracién de un disefio de investigacion.

- Recopilacién, sistematizacion e interpretacion atesl
- Elaboracién de informes técnicos y protocolos destigacion.

CONTENIDOS MINIMOS:
Epistemologia de la investigacion cientifica.

- Lainvestigacion: concepciones, tipos, métodosyitas.

- El proceso de investigacion. Disefio de investigadiioyectos de investigacion.
Protocolo de investigacion aplicado a las Ciend@ata Informacion.

- Lainvestigacion en el campo especifico y el rélpdefesional en grupos de
investigacion.

- Elementos basicos de Estadistica.

PERFIL DOCENTE:

- Profesor o Licenciado en Sociologia o Profesoriendias de la Educacion o
Profesor o Licenciado en Bibliotecologia.

ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA
LITERATURA UNIVERSAL

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro:

- Caracterizacion de los distintos movimientos liies

- Analisis de géneros, estilos y recursos litergpiesiominantes de las obras
mas significativas de la Literatura Universal.

- Revalorizacion de la literatura argentina dentrol deontexto
hispanoamericano y universal.

- Abordaje temporal o teméatico de los movimientogppestos.

- Reconocimiento y lectura critica de exponentesad@ ecnovimiento.

CONTENIDOS MINIMOS:
Grandes movimientos pendulares.
- Antigliedad clasica.
- Edad media
- Renacimiento y Barroco.
- Romanticismo.
- Surgimiento de las escuelas y generaciones.
- Realismo. Naturalismo y Vanguardias.

PERFIL DOCENTE:

Profesor de Lengua y Literatura. Profesor en LetPasfesor en Castellano, Literatura y Latin.

DESCRIPCION DOCUMENTAL Il

Carga Horaria: 96 Horas

Expectativas de Logro:

- Reconocimiento de publicaciones seriadas.

- Descripcion analitica de publicaciones seriadashilas monograficas.
- Identificacién de obras emanadas por entidadgsocativas.



- Aplicacion de las normas de puntos de acceso.
- Valoracion del control de autoridades.

CONTENIDOS MINIMOS:

Publicaciones seriadas. Alcance. Fuentes de infoéma

- Descripcion analitica. Concepto. Andlisis. Aplidacen Publicaciones Seriadas de
obras monogréficas.

- Entidades. Concepto. Identificacion. Puntos descé&lormalizacion. Control de
autoridades.

PERFIL DOCENTE:

- Profesor o Licenciado en Bibliotecologia, en Doentacidn.

GESTION Y ADMINISTRACION DE UNIDADES DE INFORMACION Il

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro:

- Andlisis e identificacion de las unidades y sepsdaile informacion.
- Aplicacién de elementos de la administracion yigast

-V alorizacién del establecimiento de politicasmferimacion.

- Evaluacién de unidades y servicios de informacion.

- Aplicacion de indicadores de calidad.

CONTENIDOS MINIMOS:

La administracion y gestién en unidades de inémidn universitarias y
especializadas.

- Administracion y gestidn de recursos y procesos.

- Administracion de servicios.

- Importancia del trabajo cooperativo en el planeatoisituacional.

- Politicas nacionales e internacionales de inforéamdios sistemas de informacién
en su contexto.

- La evaluacién de unidades y servicios de informaci@riables e indicadores.
Normalizacion.

PERFIL DOCENTE:

- Licenciado en Administracion.
- Profesor o Licenciado en Bibliotecologia, en Doeuatacion.

ANALISIS DOCUMENTAL II

Carga Horaria: 96 Horas

Expectativas de Logro:

- Reconocimiento de los lenguajes documentales.

- Andlisis y traduccion del mensaje del documentengliajes controlados.
- Manejo del andlisis documental para la recuperad@coontenidos.

- Dominio de los tesauros.

- Andlisis y aplicacion de los resimenes documentales

CONTENIDOS MINIMOS:
Los lenguajes documentales. Teoria de la indizacion
- Estructura de los tesauros.
- El resumen documental: concepto y tipologia.
- Estrategias de busqueda y recuperacion de la infdém.

PERFIL DOCENTE:
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- Profesor o Licenciado en Bibliotecologia, en Doentacion.

FUENTES Y SERVICIOS DE INFORMACION I

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro:

- Reconocimiento y evaluacion de los recursos dermoion especializada de
busqueda manual y automatizada.

- Diferenciacion de las tipologias bibliogréficas.

- Identificacién de los recursos y circuitos de infacién especializada.

- Disefio y evaluacion de servicios de informacioreespizados.

- Bulsqueda y recuperacion de informacion en fuerggafdrmacion especializadas.

CONTENIDOS MINIMOS:

Las fuentes de informacion especializada en distisbportes.

- La Bibliografia: concepto y evolucion. El métodblmgrafico. Normalizacion.
Clasificacion.

- Las bibliografias nacionales e internacionales.

- La bibliografia nacional argentina.

- La literatura gris: evolucion, recuperacion y egaion.

- Laimportancia de la busqueda y recuperacion detdégede informacion
especializada.

- Los servicios de informacién especializados.

PERFIL DOCENTE:

- Profesor o Licenciado en Bibliotecologia, en Doeuatacion.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION |

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro:

- Manejo de bases de datos documentales.

- Utilizacion de sistemas de informacion biblioteaari

- Reconocimiento de bibliotecas remotas.

- Aplicaciébn y dominio de las telecomunicacionescauolas a la captura 'y
recuperacion de informacion

CONTENIDOS MINIMOS:
Sistemas de gestion bibliotecaria.
- Gestion de bases de datos documentales. Imparta@rportacion de datos.
- Telecomunicaciones. Acceso en linea a bases dg datmtas.
- Biblioteca electrénica. Biblioteca virtual.
- Introduccién a la Teoria general de Sistemas.n&8déncia en el disefio de
sistemas de informacion.

PERFIL DOCENTE:

- Profesor o Licenciado en Informatica. Analistangdniero en Sistemas.
- Profesor o Licenciado en Bibliotecologia, en Docntaeion.

PRACTICA PROFESIONAL |

Carga Horaria: 96 Horas

Expectativas de Logro:
- Integracion de los conocimientos desarrolladossrasignaturas de ler. Afio en el
campo de la practica profesional.



- Aplicacién de criterios para la seleccion de téasi@strategias y recursos en la
gestion de bibliotecas publicas y especiales.
- Evaluacion de servicios de bibliotecas publicaspeeiales.

PERFIL DOCENTE:

Profesor o Licenciado en Bibliotecologia, en Doeuatacion.

TERCER ANO
ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA

FORMACION DE USUARIOS

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro:

- Caracterizacion de los distintos tipos de usuarios.

- Disefio, organizacion y evaluacion de programa®dedcion de usuarios.
- Disefio, organizacion y evaluacion de programagae@cion de la lectura.

CONTENIDOS MINIMOS:

- Formacién de usuarios. Conceptos y elementoseditades y demandas.
Estrategias y cursos de accion.

- Programas de formacion de usuarios.

- Programas de promocion de la lectura.

PERFIL DOCENTE:

- Profesor o Licenciado en Bibliotecologia y en Duoeutacion.

DESCRIPCION DOCUMENTAL Il

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro:

- Aplicacién de las normas internacionales para Zggcion de materiales
especiales y electronicos.

- Reconocimiento y utilizacién de los diferentes fatos.

- Analisis y evaluacion de catalogos en linea.

- Valoracién de la catalogacién cooperativa.

CONTENIDOS MINIMOS:
Materiales especiales. Concepto. Descripcion meotal.

- Materiales electronicos y digitales.

- Formatos y software de gestion desde el enfoque diescripcion bibliografica.

- Catalogos en linea. Criterios. Analisis. EvaluacMentajas y desventajas.
Mantenimiento.

- Catalogacién cooperativa. Bases de Datos de imdvica Normalizacion y pautas
de ingreso y captura.

PERFIL DOCENTE:

- Profesor o Licenciado en Bibliotecologia, en Doentacidn.

DISENO DE PROYECTOS

Carga Horaria: 64 Horas
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Expectativas de Logro:

- Diferenciacién entre programas y proyectos.

- Andlisis de los proyectos.

- Valoracién de la planificacion estratégica.

- Elaboracion de un proyecto del area de la inforéraci

CONTENIDOS MINIMOS:

Programas y proyectos: conceptos. tipos. Pasas&alloracion.
- Los proyectos del area.
- Importancia de la planificacion estratégica.
- Disefio e implementacion de proyectos. Los resodtgdel impacto del proyecto.
- Los proyectos innovadores.

PERFIL DOCENTE:

- Profesor en Ciencias de la Educacion.

ANALISIS DOCUMENTAL IlI

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro:

- Reconocimiento de sistemas de clasificacion nonkdess.

- Aplicacion de metodologias en la construccion daueos.

- Aplicacion de lenguajes de codificacion.

- Andlisis de las nuevas tendencias en el proces&mjarcuperacion de
informacion.

CONTENIDOS MINIMOS:

Sistemas de clasificacion no decimales. Conteradt@matizados. Sistemas
expertos. Concepto, caracteristicas y aplicaciones

- Tesauros: construccion manual y automatizada.

- Lenguajes de codificacion de informacién. La pegacion de informacion en
Internet. Analisis y criterios de evaluacion deduiedas. Eficacia de la
recuperacion, relevancia y utilidad, exhaustiviggecision. Relacion de estas
medidas con la indizacion. Lenguajes documentaeolados y su evolucion.

- Nuevas tendencias en el procesamiento y la reatiparde la informacion.

PERFIL DOCENTE:

- Profesor o Licenciado en Bibliotecologia, en Doentacion y en Ciencias de la
Informacion

DESARROLLO DE COLECCIONES

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro:

- Estudio de los distintos elementos que determinansefa#lo de la coleccion.
- Aplicacion de herramientas bibliométricas.

- Disefio e implementacion de politicas de desarrollcotEcciones.

CONTENIDOS MINIMOS:

- Desarrollo de la coleccion: concepto, componenteijsis y evaluacion.

- Elementos de bibliometria y su aplicacion.

- Politicas de desarrollo de colecciones: definicgipocedimiento y
normalizacion.



PERFIL DOCENTE:

- Profesor o Licenciado en Bibliotecologia, en Doeatacién.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION Il

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro:
Andlisis y evaluacién de software de gestién y/o recuperacion de informacion.
Valoracion de la automatizacién de procesos y servicios.
Aplicacion de criterios de andlisis de sistemas para la deteccion de areas a gestionar
en forma automatizada.
Disefio y planificacion de sistemas de gestion automatizada.
Andlisis, evaluacion y disefio de recursos y servicios en linea.

CONTENIDOS MINIMOS:

- Software de gestién bibliotecaria.

- Automatizacién de procesos y servicios. Etapas, criterios y caracteristicas.
- Recursos y servicios en linea. Hipertextos.

PERFIL DOCENTE:

- Profesor o Licenciado en Informatica. Analista o Ingeniero en Sistemas.
- Profesor o Licenciado en Bibliotecologia, en Documentacion y en Ciencias de la
Informacién

PRACTICA PROFESIONAL I

Carga Horaria: 96 Horas

Expectativas de Logro:
- Integracion y traspolacion de los conocimientosited al campo de la practica
profesional.

- Aplicacion de criterios para la seleccién de téasi@strategias y recursos para la

gestion de los procesos y servicios propios dbitd®tecas universitarias y
bibliotecas especializadas.

- Andlisis y evaluacion de servicios de las bibliaganiversitarias y bibliotecas
especializadas.

PERFIL DOCENTE:

- Profesor o Licenciado en Bibliotecologia, en Doeuatacion.

ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL

Carga Horaria: 96 Horas
En este espacio se desarrollan contenidos vinculados con el encuadre profesional.

6.- EJE DE LA PRACTICA INSTRUMENTAL Y LA EXPERIENCI A
LABORAL

La creciente complejidad de los sistemas tecnoldgicos enfrentan al trabajador técnico-
profesional con situaciones cotidianas que requieren la puesta en accion de
competencias configuradas como capacidades complejas. Estos conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes deben ser construidas en el nivel educativo
mediante abordajes pluridisciplinarios que tiendan a estrechar la diferencia entre el
saber hacer exigido en el campo profesional y el saber y el hacer, a menudo
fragmentados en las practicas pedagdgico-didacticas vigentes en la actualidad.

La Educacion Tecnoldgica y Profesional Especifica en el Instituto Superior de
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Formacién Técnica asume el desafio de articular las I6gicas del sistema productivo y
el sistema educativo, a fin de superar la vieja separacion entre los modelos de
educacion y trabajo y los procesos productivos en que se han venido expresando
algunas practicas socioeducativas.

La practica como eje vertebrador del disefio tiene un fuerte peso especifico en cada
una de las asignaturas por medio de actividades que contextualicen los contenidos,
establezcan evidencias de logro de las expectativas propuestas y contribuyan a la
formacion de las competencias profesionales expresadas en el Perfil Profesional.

En el Proyecto Curricular Institucional se expresaran las caracteristicas de estas
actividades y su articulacion entre los diferentes espacios y asignaturas

Ademas a través del espacio de la Practica Profesional, se busca especialmente que
los alumnos estén en contacto directo con las tecnologias y los procesos que hacen a
su futura insercion laboral mediante experiencias directas en organizaciones
productivas y relacionadas con sus areas ocupacionales. Estas se pueden realizar
mediante los diversos formatos con los que cuenta el sistema educativo (pasantias,
alternancia, etc.) o la acreditacién de experiencias laborales del alumno

En este espacio se diferencian y profundizan los contenidos que dan sentido a las
diversas orientaciones de las tecnicaturas superiores generando saberes esenciales
para su futura practica laboral

El eje de la practica instrumental y la experiencia laboral se centra en la blsqueda de
capacidades profesionales para lograr:

» Lacriticay el diagnostico a través de una actitud cientifica
< Una actitud positiva ante la innovacion y el adelanto tecnolégico.

e La participacion en equipos de trabajo para la resolucion de problemas y la toma
de decisiones.

« La adaptacién a nuevos sistemas de organizacion del trabajo

e La valoracidon de la capacitacion permanente para elevar las posibilidades de
reconversion y readaptacion profesional.

Con estas capacidades el egresado podra ingresar y participar en el medio productivo de una
manera mas eficiente.

7.- Formacién Etica y Mundo Contemporaneo

La Formacion Etica tiene su sustento juridico como contenido y propdésito curricular, en
la Constitucién Nacional, en la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires, en la Ley
Federal de Educacién 8 N°24.185), en la Ley de Edu cacién de la Provincia de Buenos
Aires (N°11.612) y en las convenciones internacion ales adoptadas.

Formacion Etica es una propuesta educativa que se sustenta en la vivencia y la
transmision de este principio en todo el desarrollo curricular y su proyeccién en la
sociedad. Devela las implicancias éticas de todos los contenidos curriculares, tomando
como referente los principios y valores sostenidos por el contexto socio-cultural de
nuestro pais: vida, libertad, verdad, paz, solidaridad, tolerancia, igualdad y justicia.

Los desafios éticos del presente y del futuro, no admiten una neutralidad valorativa.
Una Etica basada en valores requiere una coherencia entre el pensar, enunciar y el
hacer. Es asi que debemos pensar en las organizaciones como centros financieros,
productores de bienes

y servicios y disefiadores de estrategias de negocios, pero también como centros
sociales, productores de valores y éticas, depdsitos de integridad y cultura y
disefladores de procesos y relaciones.

Crear un espacio de reflexion libre alrededor de los temas éticos aplicados al campo
profesional, obedece al propésito de que el futuro profesional tenga competencia para
actuar de modo consciente y activo, conocedor de los alcances y consecuencias de
sus acciones en el medio en el que le corresponda actuar.

El ser humano como sujeto histdrico, actla y se ve condicionado por un escenario de
limites difusos denominado contemporaneidad. Se presentan alli, diversas
valoraciones, expectativas y perspectivas que influyen de manera mas o menos
consciente, en las acciones individuales y colectivas. La inclusién de las tematicas de
Mundo Contemporaneo se sustenta en el propésito de que en cada Espacio Curricular
se aborden los contenidos a partir de la realidad actual a fin de formar a los futuros



profesionales como actores de su época.

8.-ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL

El Espacio de Definicidn Institucional (E.D.l.) constituye un ambito diferenciado de
aplicacion, profundizacion y contextualizacion de los contenidos de la formacion
basica y especifica. Dicho espacio posee carga horaria propia, y es de caracter
promocional.

La resolucion N° 3804/01 establece que este espacio es de construccion institucional y
responde a las caracteristicas regionales y locales en cuanto a aspectos culturales,
sociales, las demandas laborales, las necesidades y las posibilidades que identifican a
la poblacion.

Debera ser orientado al campo profesional y en acuerdo con el Proyecto Curricular
Institucional, a partir de las recomendaciones establecidas a Nivel Jurisdiccional,
tendra en cuenta las demandas socio-productivas y las prioridades comunitarias
regionales.

En el E.D.I. las instituciones deben orientar la formacién del Técnico Superior hacia
ambitos de desempefio especificos o bien hacia un sector de la produccion. Esta
orientacion posibilita contextualizar la oferta institucional en la regién o localidad de
referencia, ademas de permitir diferenciar la oferta.

9.-CORRELATIVIDADES

Para Aprobar: Debera tener Aprobado:
- Literatura universal - Historia de los procesos socio-
culturales
- Inglés - Inglés |
- Descripcion Documental Il - Descripcion Documental |
- Analisis Documental |
- Analisis Documental Il - Analisis Documental |
- Descripcién Documental |
- Gestion y Administracion de - Gestion y Administracion de
Unidades de Informacion I Unidades de Informacién |
- Fuentes y Servicios de - Fuentes y Servicios de
Informacion Il Informacion |
- Tecnologias de la Informaciony |- Tecnologia de la Informacion
la Comunicacion |
- Préctica Profesional | - Todos los Espacios Curriculares
de 1° afio.
- Formacion de usuarios - Metodologia de la Investigacion
- Gestion y Administracion de
Unidades de Informacion I
- Fuentes y Servicios de
Informacion I
- Disefio de proyectos - Gestion y Administracion de
Unidades de Informacion I
- Metodologia de la Investigacion
- Descripcion Documental Il - Descripcion Documental
- Analisis Documental Il
- Préctica profesional |
- Analisis Documental IlI - Analisis Documental Il
- Descripcion Documental I
- Préctica profesional |
- Desarrollo de colecciones - Fuentes y Servicios de
Informacion Il
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- Metodologia de la Investigacion
- Gestion y Administracién en
Unidades de Informacion Il

- Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién Il

Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion |

- Préctica Profesional Il

- Todos los Espacios
Curriculares de 1° afio y el
Espacio de la Formacién
Especifica de 22 afio.

10.-EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

EQUIPAMIENTO BASICO

INFRAESTRUCTURA MINIMA

PC compatibles con suficiente memoria
y multimedia. relacién alumno/maquina:
2al

Server para red local

Modems en cada Pc

Linea telefénica con 0610

Scanner y software adecuado para el
tratamiento de imagenes y texto

Impresoras con insumos

Acceso a redes digitales de informacion
y otras tecnologias que faciliten el
acceso de la Institucion a informacion
internacional.

Proveedor de Internet y espacio para
Pagina Web institucional y de carrera

Laboratorio de Computacion

+ Técnico para el mantenimiento de
red, software, equipos, conexién a
Internet; instalacion y desinstalacion
de aplicaciones.

Coleccion acorde para el dictado de la
carrera.

+ Salén de Biblioteca

Estanterias/Mobiliario para la lectura/
Pc con software aplicado a Bibliotecas,
con conexion a Internet

Software de aplicacién a Unidades de
Informacién: bases de datos en Cd-
Rom de diversas disciplinas, software
de gestion, etc.

Sala de video con equipos de
grabacién y reproducciéon y acceso a
television satelital.

Salén de Biblioteca

- Sala de video

REQUISITOS PARA UNIDADES DE INFORMACION EXTERNAS

+ Bibliotecario a cargo.

oferta.

internacionalmente.
Procesos normalizados.

y/o fuentes de informacion.

+ Coleccidn acorde al nivel del curso para el que se
+ Coleccién automatizada en software y formatos

normalizados de uso extendido y aceptado

Equipamiento informatico adecuado para los
procesos y la busqueda y seleccion de informacion

+ Registro de
Ofertas de
Unidades de
Informacién para
Practicas
Profesionales




