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INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE Y TECNICA N°14-
LINCOLN

REGLAMENTO DE PRESENTACION Y APROBACION DE TESINA PARA LA
OBTENCION DEL TITULO DE TECNICATURA SUPERIOR EN TRABAJO
SOCIAL

Para la obtencién del titulo serd condicion necesaria ademas de haber aprobado la totalidad
de las perspectivas* correspondientes a la carrera, presentar y aprobar el TRABAJO
FINAL DE INVESTIGACION.

*IMPORTANTE: Se requiere que las perspectivas que estén relacionadas estrechamente
con el Taller de Trabajo Final de Investigacién como Metodologia de la Investigacion I;
Metodologia de la Investigacion 1l y Espacio de Definicion Institucional Ill; sean
aprobadas antes de comenzar la cursada del mismo.

La Tesina es un trabajo de investigacion sobre una tematica a eleccion del / los alumnos,
que serd presentado en forma escrita y oral. Los trabajos no deben ser una mera
acumulacion de aspectos sociolégicos, antropol6gicos, filoséficos, etc., se pretende que los
mismos _produzcan conocimientos para una determinada problemdtica, cuya
exploracion/descripcion, permita un analisis, interpretacion y/o explicacion profesional
pertinente.

El trabajo deberé ser realizado teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
Autoria:

La Tesina podra ser elaborada en forma individual o también mediante la
constitucion de un equipo de investigacion, cuya conformacion no podra superar
el nimero de tres alumnos. En casos excepcionales y atendiendo a la dimensién
del trabajo investigativo podria autorizarse la incorporacion de mas miembros,
previo solicitud por nota fundamentada dirigida a la Direccidn de la Escuela.

Temaética:

El trabajo a realizar debe constituir un aporte al campo profesional del Trabajo
Social. En tal sentido se recomienda centrar la tarea sobre los procesos de
sistematizacion de experiencias de campo realizadas por los alumnos durante sus
practicas pre-profesionales.

El estado de la cuestion y el marco tedrico deberan ser pertinentes al problema
seleccionado, planteando una exhaustiva recopilacion bibliogréafica del problema
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en el campo del Trabajo Social. Esto no descarta la incorporacion de marcos
tedricos provenientes de otras disciplinas, pero se requerira una cobertura completa
en la especificidad de los avances tedricos del Trabajo Social, respetando
minuciosamente la autoria de las citas, realizando las referencias bibliogréficas
correspondientes.

El Trabajo Social y su marco teérico deben atravesar el contenido de toda la
tesina y no constituirse en un capitulo aislado sin conexién con el resto del trabajo.
Las conclusiones surgirdn necesariamente de la articulacion entre los datos
empiricos y el marco teorico seleccionado, dando respuesta al problema planteado y
sus interrogantes (retomar objetivos, hipdtesis y/o supuestos formuladas en la
Introduccion).

Las propuestas, deberan plantear lineas de accion concretas, de manera de
responder a: si el/los estudiantes deben abordar esta problematica, ¢Qué proyectos,
acciones, objetivos, actividades y/o estrategias de intervencion plantearian?

Encuadre metodologico y proceso de elaboracion:

a) El alumno/equipo de investigacion debera presentar su “Plan Analitico de
Tesina” o Proyecto de Investigacion por escrito, observando las pautas de
organizacion y de planificacion investigativa.

b) Una vez aprobado el Proyecto de Investigacion (Plan Analitico), se considerara
esa fecha como el momento de iniciacion del Trabajo Final de Investigacion, cuyo
desarrollo y presentacion final no podréa superar los 2 (dos) afios posteriores a
la aprobacion del proyecto (Es decir una vez finalizada la cursada del Taller, se
contemplan dos afios para la presentacion del Trabajo Final de Investigacion).
Pasado ese plazo se considerara el Proyecto de Investigacion como vencido.

c) Es preciso en el caso de que la Investigacion se lleve a cabo en equipos que se
pueda coordinar Yy organizar la fecha elegida para la Defensa Oral, debido a la
importancia que tiene en nuestra area las Ciencias Sociales que la Investigacion
Social mantenga su vigencia.
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Presentacion de Tesina:

a) El trabajo final deberd ser realizado segun las indicaciones detalladas en
Requisitos formales de presentacion. Hasta tanto se determine la aprobacion
definitiva del trabajo, su presentacion podra realizarse impreso en version rastica.

b) Es requisito previo a la presentacion de Tesina, tener aprobadas todas las
materias correspondientes al plan de estudio vigente de la carrera.

c) La presentacion de la Tesina sera acompariada por el informe del Profesor de la
asignatura, que avale la presentacién definitiva.

d) Previamente a la defensa oral, la Tesina sera revisada por el Tribunal Académico,
teniendo los mismos 30 (treinta) dias aproximadamente para la revision, cada
profesor que conforme el tribunal presentara un informe con la devolucion
pertinente al Trabajo de Investigacion.

e) Los autores deberan acreditar la regularidad administrativa.

f) Una vez que el Trabajo Final tenga la aprobacién definitiva, la presentacion podra
realizarse encuadernada con las modificaciones solicitadas por el Tribunal
Académico y una presentacion digital formato PDF.

g) Los que alumnos que realicen la Tesina en grupos, deberan exponerla en equipo.
h) Al finalizar la cursada del Trabajo Final de investigacion, pasado el plazo
dispuesto de presentacion, el autor o grupo de alumnos deberd realizar una
actualizacion de la Investigacion iniciada originalmente, dando detalle de los
resultados obtenidos en ambos momentos de la Investigacion.

f) Durante los afios de cursada el alumna/o en relacién al ante-proyecto de
investigacion; como la Tesina recibe acompafiamiento y supervision de docentes
especializados en el &rea. Una vez finalizada la cursada puede asistir a supervisiones
pautadas con la profesora de la catedra Trabajo Final de Investigacion y en caso
necesario buscar un tutor de Tesis, para lo cual se solicita presentar en la Direccion
Académica y/o al docente una nota informando la supervisién externa a la
Institucion.

Los trabajos “autorizados” podran pasar a la instancia de “Presentacion y Defensa
Oral de Tesinas” en los turnos de examenes ordinarios y especiales. En la
presentacion se evaluard principalmente lacapacidad de transmision y la
seleccion de los puntos mas relevantes en relacion con el proceso desarrollado para
la realizar la tesina, asi como los resultados a los que se han arribado. Asimismo la
presentacion oral debera sostener la coherencia entre el problema, el marco teérico,
los datos obtenidos, losresultados y las propuestas.

La presentacion serd abierta y publica, es decir, podra ser presenciada por docentes
y alumnos.
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Evaluacion del trabajo:

Efectuada la presentacion, la Direccion de la ISFD N° 14 designara Al Tribunal que
conformard la mesa de examen.

El tribunal podré:

a) Recomendar la autorizacion del escrito para pasar a la instancia de “defensa”
(trabajo autorizado)

b) Solicitar la realizacién de correcciones y/o ampliaciones a los alumnos, quiénes
tendran un plazo maximo de 60 (sesenta) dias para responder a las mismas y
realizar una nueva presentacion (no autorizado).

c) Solicitar la desaprobacion del trabajo por motivos fundados, se recuerda en este
aspecto situaciones de plagio. (Desaprobado). En estos casos los/el alumno/a podran
presentar un nuevo proyecto de investigacion en un plazo no mayor a un afo.

d) Los trabajos autorizados podran ser aprobados o desaprobados en la instancia de
Defensa Oral (mesa de examen).

El informe final serd notificado por la Secretaria Académica a los alumnos y al
Director.

Criterios de correccion de tesinas:

La evaluaciondel TRABAJO ESCRITO se realiza teniendo en cuenta la coherencia
entre el proyecto de investigacion (Plan Analitico) aprobado y el “Informe Final de
Investigacion” (Tesina) presentado.

Se consideran aspectos Formales:

*Redaccion (construccién de oraciones y parrafos, uso correcto de tiempos verbales,
ortografia); organizacién del texto (identificacion de temas y subtemas, remisién a
“anexos”).

*Correcta aplicacion de aparato critico (citas y/o referencias bibliogréficas,
paréfrasis, etc.) Cumplimiento/ adecuacion a los “requisitos formales de tesinas”
establecidos por el Reglamento de Tesinas.

*Bibliografia: identificacion de la bibliografia teniendo en cuenta “normas APA”
para trabajos de ciencias sociales.

*Anexos: presentacion de informacion complementaria dispuesta segtn el orden de
mencion en el informe.

Contenidos:

*Marco Teorico: Organizacion del texto y pertinencia tematica.

*Integracion al texto de las tematicas desarrolladas en las diferentes asignaturas
cursadas (contextualizacion histérico social, perspectiva filosofica).

*Analisis y comparacion de los autores seleccionados, profundizacion incorporando
reflexiones personales correspondientes con el tema que se trata.
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*Estado de la cuestion desde la perspectiva profesional. Exploracion y
profundizacion del eje “Trabajo Social”.

*Conceptualizacion y andlisis de las variables en estudio abordadas por la
investigacion.

*Trabajo de Campo (presentacion y analisis de datos).

* Conclusiones: respuestas fundamentales a los objetivos formulados, mediante la
confluencia teérico-practica.

*Propuestas: Innovadoras en relacion al tema. Coherencia y factibilidad
identificando acciones pertinentes a la especificidad.

Asi mismo se considera que el tiempo (plazo de presentacion) y profundidad
requerida para la presentacion (tipo de estudio realizado, duracion y extension del
trabajo investigativo) se acorde a la cantidad de alumnos que realizan la Tesina.

En la instancia de la DEFENSA ORAL se evalta:

*Sintesis, claridad, pertinencia y originalidad en la Presentacion.

*Solidez en la explicitacion del proceso de Investigacion.

*En el analisis de datos se tendrd en cuenta: hilo conductor entre la situacion
problematica plateada; interrogantes; objetivo general y especificos; confluencia de
marco tedrico y testimonios.

Requisitos Formales de Presentacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Margenes: - Superior: 3 cms. Inferior: 2 cms. Izquierdo 3 cms. Derecho 2 cms.

Tipo de letra: TIMES NEW ROMAN 0 similar (Arial, calibri, arialnarow)

Tamano de letra: 12

Titulos y subtitulos: formato/ tamafio de letra a eleccion del/los autor/es
Interlineado: simple. De un parrafo a otro: dejar un espacio en blanco.
Sangria: al inicio de cada parrafo (en “primera linea”)

Portada: con todos los datos.



