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EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

ARTICULO 1.- Objeto. En el marco de la Ley Nacional 27.499 denominada “Ley Micae-
la de Capacitacion Obligatoria en Género para todas las personas que integran los tres
poderes del Estado”, establécese la capacitacion obligatoria en la tematica de género y
violencia contra las mujeres para todas las personas que se desempefien en la funcion
publica en todos sus niveles y jerarquias, en forma permanente o transitoria, ya sea por
cargo electivo, designacion directa, por concurso o por cualquier otro medio legal, en el
ambito de los tres poderes del Estado provincial.

ARTICULO 2.- Capacitacién. Las personas comprendidas en el articulo 1° de esta ley deben
realizar capacitaciones en la tematica de género y violencia contra las mujeres conforme
contenidos curriculares que establezca cada poder en el ambito de su competencia.

ARTICULO 3.- Promociény concurso. Laformacion y capacitacion permanente en latema-
tica de género y violencia contra las mujeres sera requisito obligatorio para la promocion a
niveles superiores por concurso o progresion en el desempeno de la funcion publica.

ARTICULO 4.- Autoridad de aplicacion. La autoridad de aplicacion sera la designada por
el Poder Ejecutivo, dentro de los treinta (30) dias de la promulgacion de la presente ley y
tendra las siguientes funciones:

Establecer, conjuntamente con los érganos de implementacion, las directrices y los li-
neamientos minimos de los contenidos curriculares de la capacitacion en la tematica de
género y violencia contra las mujeres dentro de los ciento veinte (120) dias posteriores a

la promulgacién de la presente ley.
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Instrumentar los mecanismos eficaces para garantizar la participacion de la sociedad
civil, de sus organizaciones y de las representaciones gremiales en la elaboracion de
las directrices y los lineamientos minimos.

Certificar la calidad de las capacitaciones y las actualizaciones que elaboren los 6rga-
nos de implementacion.

Realizar recomendaciones para una mejor implementacion de las capacitaciones en
cada ambito.

Elaborar un informe anual de cumplimiento de las capacitaciones y de las actualiza-
ciones por parte de los 6rganos de implementacion.

ARTICULO 5.- Organos de implementacion. Los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judi-
cial en un plazo de sesenta (60) dias desde la promulgacion de la presente ley, debe-
ran designar a los drganos de implementacion en sus respectivos ambitos. Los 6rga-
nos de implementacion tendran las siguientes funciones:

Establecer, conjuntamente con la autoridad de aplicacion, las directrices y los linea-
mientos minimos de los contenidos curriculares de la capacitacion en la tematica de
género y violencia contra las mujeres.

Elaborar los contenidos curriculares de las capacitaciones en la tematica de géneroy
violencia contra las mujeres; como asi también contenidos especificos en gestion con
perspectiva de género.

Establecer los términos, modos y formas de implementacion de las mismas en cada ambito.
Elaborar sus actualizaciones periddicas.

Dictar las respectivas capacitaciones.

Remitir los contenidos curriculares de las capacitaciones y sus actualizaciones a la
autoridad de aplicacion para su certificacion de calidad.

Difundir en sus paginas web oficiales, el grado de cumplimiento de las disposiciones
de la presente ley.

ARTICULO 6.- Actualizaciony certificacion. Los drganos de implementacion deberan
elaborar actualizaciones perioddicas de la capacitacion, con el fin de incorporar pro-
gresivamente buenas practicas en materia de prevencion, sancion y erradicacion de

la violencia de género, que se enfoquen en el tratamiento de las problematicas que
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trascurran en cada uno de los ambitos respectivos, asi como en experiencias in-
novadoras que redunden en su mayor efectividad.

Las actualizaciones previstas en el presente articulo, deberan ser remitidas para
su certificacion en el plazo y modalidad que fije la autoridad de aplicacion.

ARTICULO 7.- Difusion. Cada 6rgano de implementacion, en su pagina web oficial,
debera brindar acceso publico y difundir el grado de cumplimiento de las disposi-
ciones de la presente ley.

En la pagina se identificara a las/os responsables de cumplir con las obligaciones
que establece la presente ley en cada 6rgano y el porcentaje de personas capaci-
tadas, desagregadas seguin su jerarquia.

Anualmente, cada 6rgano de implementacion publicara en su pagina web oficial un
informe anual sobre el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley. El mismo
incluira lanémina de autoridades provinciales que se han capacitado en cada ambito.

Ademas de los indicadores cuantitativos, cada érgano de implementacion elabo-
rara indicadores de evaluacidn sobre el impacto de las capacitaciones realizadas.

Los resultados deberan integrar el informe anual referido en el parrafo anterior.

ARTICULO 8.- Incumplimiento. Las personas que se negaren a realizar las capaci-
taciones previstas en la presente ley seran intimadas en forma fehaciente por los
organos de implementacion. El incumplimiento ante dicha intimacion sera consi-
derado falta grave y dara lugar a las sanciones que prevean la Constitucion, leyes,
estatutos y reglamentos respectivos; sin perjuicio de la no efectivizacion de la
promocion a niveles superiores por concurso o progresion dispuesto por el arti-
culo 3 de la presente ley, y de hacer publica dicha negativa en la pagina web oficial

de cada érgano de implementacion.
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ARTICULO 9.- Presupuesto. Los gastos que demande la presente ley se tomaran
de partidas especificas que se estableceran anualmente en el Presupuesto General
de Gastos y Calculo de Recursos de la Provincia, de la Camara de Senadores y de la
Camara de Diputados respectivamente.

ARTICULO 10.- Autorizacién. Autorizase al Poder Ejecutivo a realizar las adecua-
ciones presupuestarias que resulten necesarias a efectos de dar cumplimiento a los
objetivos establecidos en la presente ley durante el afio de su entrada en vigencia.

ARTICULO 11.- Municipios. Invitase a los municipios de la Provincia de Buenos Aires
a adherir a la presente ley.

ARTICULO 12.- Disposicion transitoria. Hasta tanto se fijen los lineamientos mini-
mos de los contenidos curriculares y con el objeto de implementar de manera efec-
tiva lo dispuesto en la presente ley, los 6rganos de implementaciéon podran estable-
cer sus contenidos curriculares y comenzar la implementacion en el ambito de sus
competencias. En este caso, deberan remitir los mismos a la autoridad de aplicacion
para su conocimiento.

Una vez establecidos los lineamientos minimos, los contenidos curriculares que se hu-
bieren elaborado con anterioridad, deberan adecuarse a fin de ajustarse a los mismos.

ARTICULO 13.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.




