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Presentacion

“La Escuela ha de edificar en el espiritu del escolar, sobre cimientos de verdad y sobre
bases de bien, la columna de toda sociedad, el individuo”

Eugenio Maria de Hostos

Los acelerados cambios producidos en los dltimos afios del siglo XX y
comienzos del XXI, las profundas transformaciones sociales, politicas, econémicas,
culturales e ideoldgicas, han determinado nuevos desafios a la educacioén, y planteado
la necesidad de cambios profundos en la institucion escolar, en el rol docente y en el
desempefio de los técnicos de las diferentes especialidades de manera especifica.

Transformar la educacién y construir un nuevo profesionalismo docente son
tareas sociales, colectivas que involucran al Estado, a los docentes y a toda la sociedad.

Para todo ello es necesario definir una nueva propuesta pedagoégica didéctica.

La formacién inicial del futuro docente y técnico se torna asi fundamental. Esta
debe ser entendida como formacién profesional que proporciona fundamentos teéricos
y técnicos rigurosos, dotando al futuro egresado de las herramientas necesarias para
tomar decisiones adecuadas para el ejercicio de la profesion.

Hoy a la luz de la globalizacién de la economia y de los avances tecnolégicos y
su en la sociedad, los Institutos Superiores deben renovar su significado para brindar
herramientas, habilidades, capacidades y actitudes que permitan a los estudiantes
desempefiarse en ambitos cambiantes que propician retos y desafios personales,
sociales, profesionales y culturales.

Equipo Directivo
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Resena Institucional

En el afio 1965, Lincoln vivia la euforia de la celebracién del Centenario de su
fundacién. Durante todo el afio se realizaron distintos eventos. En el marco de su
gobierno democrético se lograron distintos avances a nivel social, cultural y educativo.
Prueba de ello son las noticias publicadas en “Hogar Linquefio” de ese afio. Se inici6 la
construcciéon de nuevas cuadras de pavimentacion y la red cloacal. En junio, el
Intendente Municipal, Escribano Marcelo Arabolaza, hizo entrega de 27 viviendas
sociales, de un total de 347 unidades, cuya construccién conté con el aporte del
municipio.

El 19 de julio, dia del 100° Aniversario de Lincoln, se inauguré el jardin de
infantes N° 7 “Centenario”. Al acto inaugural asisti6 e hizo uso de la palabra, la esposa
del gobernador de la Provincia de Buenos Aires, Edith Alonso de Marini, quien habia
cursado sus estudios secundarios en nuestra Escuela Normal. También asistieron a
dicho acto la sefiora del presidente de la nacién Silvia Martorel de Illia y la sefiora
Nilda Zarlenga de Arabolaza. La directora del flamante jardin, profesora Elba Graciana
Vidal, también tuvo palabras de agradecimiento.

El 23 de noviembre de 1965, se dicté la Resolucion N° 1304 de creacion del
Instituto de Perfeccionamiento Docente en Educaciéon Preescolar en nuestra ciudad.

La creacién de esta Institucién Puablica, que se sumo6 a otras del mismo nivel,
respondié a la necesidad de contar con docentes titulados para ejercer en el nivel
preescolar. Es de destacar que el periodo 1963 a 1966 el gobierno hizo una fuerte
apuesta a la educacién y le dio gran impulso a la educacién preescolar. La ciudad vivia
un novedoso fendémeno: durante el afio lectivo incrementaba notablemente su
poblacién ya que llegaban estudiantes, en su mayoria jévenes de una amplia zona del
noroeste de la provincia de Buenos Aires, como asi también de la provincia de La
Pampa, sur de Santa Fe y sur de Cérdoba, que concurrian a los tres institutos de nivel
superior de nuestra ciudad. En el afio 1982 se instal6, por primera vez en la localidad,
un laboratorio de informéatica educativa con el asesoramiento del Dr. Antonio Battro.
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Fundamentacion

Los Institutos del nivel terciario son organizaciones que cuentan con un sistema
de reglas y recursos que estdn orientadas a la formaciéon docente y técnica inicial de los
alumnos que deciden continuar sus estudios en el nivel superior.

Este proyecto institucional esta orientado a concretizar los objetivos de esta
comunidad educativa, sustentados en los valores y principios que, a juicio nuestro,
consideramos mas convenientes para la formacién y el desarrollo integral y profesional
del estudiante para que adquieran las herramientas necesarias y fomenten la vocacién
profesional para desempefiarse en el campo laboral como personas de bien,
responsables de sus actos y profesionalismo. De esta manera, los docentes
comprometidos con su funcién como educadores, desarrollardn su trabajo con méas
pertinencia y compromiso. El Instituto no solamente debe entregar aprendizajes
significativos con metodologias innovadoras, sino que ademds debe contar con una
infraestructura acogedora y confortable, contando con espacios suficientes para
desarrollar actividades sistematicas, articuladas y coordinadas por todos los miembros
de la comunidad educativa.

Los equipos directivos necesitamos instrumentos para analizar, ver, revisar,
cuestionar o modificar los modos de conduccién y, centralmente, nos ocupamos de la
gestion curricular. Para ello debemos focalizar la mirada en aspectos especificos de la
gestion educativa referidos a la dimension pedagogico- didéctica. Este acuerdo coloca
el acento en la responsabilidad de generar condiciones y posibilidades para pensar la
convivencia, facilitando los aprendizajes dentro de la institucién, tomando Ia
normativa vigente como referente para seleccionar y posibilitar el despliegue de las
précticas diarias que atiendan a una adecuada convivencia en espiritu democratico.
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Caracteristicas Generales de la Institucion

e Nombre de la Institucion: Instituto Superior de Formacién Docente N° 14
e Cantidad de Alumnos (al iniciar el ciclo 2023): 526 alumnos.

e Oferta académica 2023:

=

Profesorado de Educacién Inicial - Res. 4154/07

Profesorado de Educacién Primaria - Res. 4154/07

Profesorado de Educacién Especial con Orientacién en Discapacidad
Intelectual - Res. 1009/09

Tecnicatura Superior en Psicopedagogia - Res. 2461/11

Tecnicatura Superior en Trabajo Social - Res. 1666/06

Tecnicatura Superior en Bibliotecologia - Res. 6161/03 y 1541 /04

B =

Cantidad de personal docente, administrativo y auxiliar: 106

1 Director.

1 Vicedirector.

1 Regente.

1 Jefe de Area.

1 Encargado de Medios y apoyo técnico pedagoégico.
7 Preceptores.

7 Auxiliares.

1 Sede (ubicada en Avellaneda 267) - turno mafiana y turno vespertino/noche.
1 Anexo (ubicado en Caseros 550) - turno mafiana y turno vespertino/noche.

e Modalidad de gestion: Pablica.
e Categoria: Urbana.
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FORTALEZAS OPORTUNIDADES

e Relaciones vinculares armonicas e La participacion de la instituciéon
entre todos los integrantes de la en eventos abiertos a la
Institucién y con la comunidad comunidad permite aumentar la
educativa. matricula.

e Buena predisposicion por parte e Insercién en el mundo laboral de
de los docentes y auxiliares para los egresados.
participar en actividades e Précticas Docentes y
institucionales e profesionalizantes.
interinstitucionales. e Fortalecimiento  del  trabajo

e Unica institucién en el distrito colaborativo entre docentes y
que cuenta con esta oferta estudiantes via campus virtual
académica. institucional.

e Funcionamiento del centro de e Realizacion de talleres de
estudiantes. actualizacién para alumnos.

e Contamos con la presencia de un
CIPE.

e Espacio para albergar 5 carreras
estables en la institucion.

DEBILIDADES AMENAZAS

e El Instituto funciona en dos sedes e Condicién socio-econémica débil
separadas. o vulnerable de alumnos alumnos

e Poco espacio edilicio destinado a locales y no residentes.
biblioteca. e Falta de transporte publico
Equipamiento informético escaso. dentro del distrito para los
Situacion social-econémica. alumnos no residentes.

e Bajo nivel de formacion en los
alumnos ingresantes.

e Sede Caseros carece de biblioteca
Institucional.

e Falta de salones amplios para
albergar a todos los estudiantes
que deciden cursar sus estudios
superiores en esta institucion.
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Objetivos

Objetivos generales:

o Realizar y socializar el P.I. como instrumento planificador que evidencia la
gestion administrativa, el compromiso docente y el sentido de pertenencia de

los alumnos.
o Coordinar las propuestas pedagogico-didécticas y el desarrollo de actividades
conjuntas en las cuales interactien todos los miembros de la comunidad

educativa.

Obijetivos Especificos:

o Formar docentes y técnicos competentes y profesionales.

Crear espacios de concientizacién, construccion y socializacion.

o Propiciar la democratizaciéon de las relaciones entre los diferentes
estamentos, para armonizar las relaciones de nuestra comunidad por
medio del didlogo y la concertacion.

o Generar un vinculo con otras instituciones, donde los estudiantes
podran formarse en su especialidad por medio de las practicas docentes
y/ o profesionales.

o
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El Consejo Académico Institucional es el o6rgano colegiado de asesoramiento,

propuesta, debate y decision, para una gestion participativa, en el marco de la

autonomia institucional en la unidad del sistema del nivel superior, dentro de las

regulaciones de la politica educativa jurisdiccional y federal.

Entre sus funciones, el CAI podré intervenir en cuestiones vinculadas a la organizaciéon

institucional, presupuestaria -tratamiento de planta organico-funcional- gestion

curricular, proyectos de articulacién, extension e investigacién, concursos docentes,

convivencia y trayectorias estudiantiles.

Durante el ciclo lectivo 2022-2023, tomaron posesiéon de sus cargos los nuevos

integrantes del CAL Este consejo Académico es presidido por el Director Institucional:

e Por el claustro docente

Barnetche, Maria.
Ghiorzi, Alberto
Gallvitz, Hernan
Escribano, Ana Maria.
Gonzalez, Maria Alicia.
Vega, Patricia.

Pereira, Zulma.

e Por el claustro estudiantil:

Willie, Nicol (Ed. Inicial)
Seira, Romina (Trabajo Social).
Serrano, Camila (Ed. Primaria).

Roldan, M. Lujan (Psicopedagogia).

Suarez, Carla (Trabajo Social).
Badano, Carla (Ed. Inicial).

e Por el claustro no docente:

Vergagni, Sandra.
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Oferta Académica 2023

Profesorado de Educacion Inicial: (Resolucion 4154/07)

Titulo: Profesor/a de Educacién Inicial.

Esta carrera se cursa en el turno mafana, primero, segundo y tercer afio de
lunes a viernes en sede (Avellaneda 267 - Lincoln); cuarto afio funciona en el turno
vespertino de lunes a viernes en el anexo (Caseros 550 - Lincoln)

Se encuentran abiertos los cuatro afios de la carrera, lo que permite que los
alumnos/as que cursen este Profesorado puedan completar sus estudios sin
problemas. Ademas de las asignaturas detalladas en el disefio curricular vigente,
cuenta con Talleres de Formacién Opcional y Espacios de Definicion Institucional
situados a lo largo de la carrera, cuya orientacién es definida por la institucién,
brindando de esta manera una formacién actualizada y atin mas amplia al alumno.
A continuacion, se detallan estos espacios:

o Primer Ano:
= EDI (orientado a informatica) 2 Mod.
o Segundo Afo:
= TFO: Organizaciéon de la ensefianza para el primer ciclo del
Nivel Inicial, 1 Mod.
o Tercer Ano:
= TFO: de Acompafiamiento a la Inclusién, 1 Mod.
= TFO: Planificacién para el nivel Inicial, 1 Mod.

Profesorado de Educacion Primaria: (Resolucion 4154/07)

Titulo: Profesor/a de Educacién Primaria.

Esta carrera se cursa en el turno vespertino/noche, de lunes a viernes en el
anexo (Caseros 550 - Lincoln). Se encuentran abiertos los cuatro afios de la carrera,
lo que permite que los alumnos/as que cursen esta carrera puedan completar sus
estudios sin problemas. Ademas de las asignaturas detalladas en el disefio
curricular vigente, cuenta con Talleres de Formacién Opcional y Espacios de
Definicion Institucional situados a lo largo de la carrera, cuya orientacion es
definida por la institucién, brindando de esta manera una formacién actualizada y
atn mas amplia al alumno. A continuacién, se detallan estos espacios:

o Primer Ano:
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= EDI (orientado a informatica) 2 Mod.

o Tercer Afo:
= TFO: Planificacion para el nivel Primario, 1 Mod.
= TFO: Acompanamiento a la inclusién, 1 Mod.
= TFO: uso de TIC’S como estrategia didactica, 1 Mod.

Profesorado de Educacién Especial — Orientacion
Discapacidad Intelectual: (Resolucién 1009/09)

Titulo: Profesor/a de Educacion Especial.

Esta carrera se cursa en el turno vespertino/noche, de lunes a viernes en el
anexo (Caseros 550 - Lincoln). Se encuentran abiertos los cuatro anos de la carrera,
lo que permite que los alumnos/as que cursen esta carrera puedan completar sus
estudios sin problemas. Los dos primeros afhos de la carrera son considerados
tronco comun de la carrera y en tercer afio comienza la especialidad, en este caso
Orientacién en Discapacidad Intelectual. Ademas de las asignaturas detalladas en
el disefio curricular vigente, cuenta con Talleres de Formacién Opcional y Espacios
de Definicién Institucional situados a lo largo de la carrera, cuya orientacion es
definida por la institucién, brindando de esta manera una formacién actualizada y
atn mas amplia al alumno. A continuacién, se detallan estos espacios:

o Segundo Afio:
e TFO: Educacion Fisica aplicadas a las NEE, 2 Mod.
o Tercer Afo:
= TFO: Configuraciones de Apoyo en las PPI, 2 Mod.
= TFO: Taller de Juego, 1 Mod.
= TFO: animacién sociocultural y recreacién, 1 Mod

Tecnicatura Superior en Psicopedagogia (Resolucion 3839/98)

Titulo: Psicopedagogo/a.

Esta carrera se cursa en el turno vespertino/noche, de lunes a viernes en sede
(Avellaneda 270 - Lincoln). Se encuentran abiertos los cuatro afios de la carrera, lo
que permite que los alumnos/as que cursen esta carrera puedan completar sus
estudios sin problemas. Ademas de las asignaturas detalladas en el disefio
curricular vigente, cuenta con Espacios de Definicion Institucional situados a lo
largo de la carrera, cuya orientacién es definida por la institucion, brindando de
esta manera una formacién actualizada y atin mas amplia al alumno. A
continuacion, se detallan estos espacios:
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o Segundo Afio:

= EDI (Orientado a la introduccién en Neurociencias) 2 Mod.
o Tercer Afo:

= EDI (Orientado a psicologia) 1 Mod.
o Cuarto Afio:

= EDI (Orientado a Orientacién Vocacional) 1 Mod.

Tecnicatura Superior en Trabajo Social: (Resolucion 1666/06)

Titulo: Trabajador/a Social.

Esta carrera se cursa en el turno vespertino/noche, de lunes a viernes en el
anexo (Caseros 550 - Lincoln). Se encuentran abiertos los cuatro anos de la carrera,
lo que permite que los alumnos/as que cursen esta carrera puedan completar sus
estudios sin problemas. Ademdas de las asignaturas detalladas en el disefio
curricular vigente, cuenta con Espacios de Definicién Institucional situados a lo
largo de la carrera, cuya orientacion es definida por la institucién, brindando de
esta manera una formacién actualizada y atn mas amplia al alumno. A
continuacion, se detallan estos espacios:

o Primer Afo:
= EDI (con orientacién en derecho). 1 Médulo.
o Segundo Afo:
= EDI (con orientacién en informatica). 1 Médulo.
o Tercer Afo:
= EDI (con orientaciéon en el andlisis y redacciéon de textos
académicos). 2 Moédulos.
o Cuarto Afio:
= EDI (con orientacion en escritura de informes y textos
especificos). 2 Médulos.

Tecnicatura Superior en Bibliotecologia (Resolucion 6161/03 y

1541/04)

Titulo: Bibliotecario/ a.

Esta carrera se suma a la oferta académica en el afio 2023, iniciando el primer
afio. se cursa en el turno mafana. Luego de realizar un arduo trabajo
administrativo, en conjunto con el Inspector del Nivel Superior, y las Jefaturas
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Distrital y Regional, hemos podido identificar una serie de insumos disponibles en
desuso pertenecientes al distrito y que se encontraban asignados a la institucién.
Gracias a esto pudimos solicitar la apertura de un nuevo primer afio de esta
tecnicatura. El objetivo para los préximos afios serd mantener esta oferta,
solicitando la apertura de los siguientes afios con la reutilizacion de dichos
insumos. Al dia de la redaccion de este proyecto institucional, no se encuentran

definidas las orientaciones de los Espacios de Definicién Institucional.
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Plan de Evaluacion Institucional

Fundamentacioén:

“La evaluacion no puede entenderse solo conceptualizando acerca de ella o proponiendo
acciones. Es necesario entenderla como una produccion cultural, es decir que variard en
funcion del tiempo histérico y también del espacio o lugar en el que se produce y lleva a

cabo. La evaluacion ayuda a tomar decisiones y ellas se ven definidas, determinadas o
condicionadas por cada uno de esos contextos” (Ruth Harf 2019)

Entendemos la evaluaciéon como un proceso continuo, sistematico y complejo que es
parte imprescindible del proceso de ensefianza y aprendizaje.

La evaluacién implica emitir un juicio de valor. Al evaluar aprendizajes el acento est4
puesto en las relaciones de aproximacién hacia el objeto de conocimiento y al hablar de
desempefio global de los estudiantes nos referimos a la adquisicion de competencias,
mediante contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales integrados (saber,
saber hacer y valorar).

La evaluacion tiene que ser reveladora de lo que los alumnos saben, de sus dificultades
y de sus posibilidades para superarlas. La evaluaciéon debe constituirse en un acto
educativo de profunda intencionalidad pedagégica. Consideramos la evaluacién como
un proceso continuo durante el cual docente y alumno evaltan el proceso, las
producciones, los resultados del aprendizaje. La autoevaluacion del alumno juega un
papel de gran importancia.

Entendida como la posibilidad que tiene de revisar los propios procesos realizados, los
obstaculos, logros, errores, carencias, posibles causas intervinientes.

Esta evaluacion lejos de perder su papel pedagogico, lo asume plenamente y se
estructura como un componente esencial de los actos de ensefianza y de aprendizaje.
Se constituye en un continuo proceso de reflexion acerca de los procesos realizados en
la construccién de aprendizajes significativos.

La evaluacion no se reduce a la acreditacion, sino que incluye la comprension del proceso de
construccion de los aprendizajes. Debe ser un proceso continuo, formativo, cualitativo e
integral. “La evaluacion se concibe como el proceso de recopilacion, produccion y distribucion de
informacion con el objeto de tomar decisiones. Pensar en evaluacion con sentido democrdtico
requiere considerar que todos los actores y todos los dmbitos institucionales son evaluados con la
finalidad de perfeccionar las pricticas y conseguir mejores resultados. Por tratarse de un proceso
participativo y ético, debe ser respetuoso de las personas que participan en él” (Sdnchez y
Zorzoli 2018)

INGRESO:

La Res. CFE N° 72, vinculante a todas las jurisdicciones provinciales, define al
ingreso como la primera instancia de la trayectoria estudiantil. El proceso formativo de
los/las estudiantes de Educacion Superior, comienza con su ingreso a la institucion; la
formacion en tanto trayectoria centra su mirada en el sujeto en formacién y
compromete la intervencién de las instituciones formadoras donde se lleva a cabo.
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El ingreso, como primera instancia de la trayectoria del estudiante en la
Educacion Superior, deberd a su vez regular aspectos legales administrativos e
institucionales.

Serd condicién para la inscripcién, haber cursado los estudios secundarios
completos.

En este sentido se fija hasta el 31 de mayo del afio de inscripcion, como plazo
limite para la presentacién de la documentacion respaldatoria.

Por las caracteristicas de la provincia de Buenos Aires, en cuanto a su extension
geogréfica y diversas propuestas de formacién Docente y Técnica, resulta necesario
que cada Consejo Regional defina un proyecto comtn de Ingreso al Nivel Superior.
Cada propuesta o proyecto debera respetar la politica educativa de la Direccién de
Educacién Superior, independientemente de los formatos o modalidades que sean

adoptadas:
1. Participaciéon Estudiantil
2. Educacion Sexual Integral
3. Cultura Digital
4. Perfil Profesional
5. Lectura/Escritura Académica

Trayectoria Formativa

La definiciéon de trayectoria formativa refiere a las condiciones normativas que
reconozcan experiencias académicas -de formacién, extension e investigaciéon - de los
estudiantes, en el marco de los disefios curriculares y la organizacién institucional.

Implica generar nuevos espacios de circulacién, evaluacién y validacion de
innovaciones que vinculen de forma concreta las experiencias de la formacion con el
futuro desarrollo profesional.

Las trayectorias formativas, deben aportar a dos construcciones:
e Enelcaso de la formacién docente:
1. El posicionamiento docente en la comunidad, en el campo y en el
sistema educativo.
2. La recuperacion del sentido de la docencia en nuestras
sociedades en crisis y contextos de transformaciones culturales
continuas.

e En el caso de la formacion Técnica:
1. La redefinicién del sentido de la formacion técnica articulada con
los contextos socio-productivos a nivel regional y local.
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En sintesis, las trayectorias formativas deben contribuir a una mayor autonomia
estudiantil, a su integracion social critica, otorgandole centralidad a través de la activa
participacion grupal, institucional y comunitaria.

Permanencia y Promocion

La permanencia de los estudiantes refiere a las condiciones académicas
requeridas para la prosecucién de los estudios en el nivel. El alumno que comienza sus
estudios en el nivel Superior, lo haré bajo la condiciéon de “Alumno Ingresante”.

Es condicién para la permanencia como estudiante regular:
e Acreditar al menos 1 (una) unidad curricular por afio calendario.
e Renovar su inscripcién como estudiantes anualmente (Matriculacién).
e Cumplir con el porcentaje de asistencia requeridos en las cursadas segtin
régimen adoptado.

La Promocién refiere a las condiciones de acreditaciéon y evaluacién de las
unidades curriculares; el régimen de calificacion, el de equivalencias y
correlatividades.

e La acreditacion se realizarda por cada unidad curricular (materia,
espacios de definicién institucional, practicas docentes y profesionales,
talleres, seminarios, ateneos, entre otras), que conformen los disefios o
planes de estudios de las carreras.

e El trayecto de evaluacién comprendera instancias de seguimiento a lo
largo de la cursada y una instancia final de cierre.

e Se utilizara el sistema de calificacion decimal de 1 (uno) a 10 (diez)
puntos.

Acreditacion de una unidad curricular

Para regularizar la cursada de una unidad curricular, el estudiante debera:

e Estar matriculado (inscripto) a la catedra que va a cursar.

e Cumplir con la aprobacién/acreditacion de las catedras segtin el plan de
correlatividades de la carrera.

e Cumplir con el 60% de la asistencia anual. (Porcentaje que puede
reducirse al 50% presentando el certificado correspondiente).

e Deberé aprobar las instancias de evaluacién (cuatrimestres) con nota de
4 (cuatro) o més puntos.

e Una vez regularizada la cursada, el estudiante podra acceder a la
instancia de evaluacién final para acreditar el espacio. La validez de la
cursada tendrd vigencia por 5 afios.
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Para la Reqularizacion de la cursada de las Practicas
Docentes/Profesionales, el estudiante debera:

e Estar matriculado (inscripto) a la catedra que va a cursar.

e Cumplir con la aprobacién/acreditacion de las catedras segtn el plan de
correlatividades de la carrera.

e Cumplir con las pautas establecidas en el reglamento de las practicas
docentes/ profesionales.

e Cumplir con el 80% de la asistencia anual (porcentaje que puede
reducirse al 70% presentando el certificado correspondiente).

e Deberd aprobar las instancias de evaluacion establecidas en el
reglamento de précticas docentes/ profesionales.

e En el caso de las practicas docentes de cuarto afio (Inicial y Primaria), se
cursan en forma simultanea con los Ateneos definidos en el plan de
estudios.

Para la reqgularizacion de la cursada de los talleres, el
estudiante debera:

e Estar matriculado (inscripto) a la catedra que va a cursar.

e Cumplir con la aprobacién/acreditacion de las catedras segtin el plan de
correlatividades de la carrera.

e Cumplir con el 80% de la asistencia anual (porcentaje que puede
reducirse al 70% presentando el certificado correspondiente).

e Se trata de espacios de trabajos practicos, donde la evaluacion se realiza
sistemdticamente analizando la trayectoria del estudiante a lo largo del
ciclo lectivo. La evaluaciéon en los talleres no serd dividida en
cuatrimestres, debido al formato de accién practica de la catedra, donde
el “saber hacer”, enriquecido con la retroalimentaciéon y
acompafiamiento docente, serd considerado con la calificacion;
resultando en el avance y/o mejoramiento de la trayectoria de los
estudiantes.

e Los talleres podran ser espacios propuestos para su promocion
considerando el porcentaje establecido por la normativa vigente. En caso
de ser promocionables, el alumno debera finalizar el ciclo con una nota
ponderativa de 7 (siete) o més puntos y el cumplimiento de la asistencia
establecida. En caso de que el espacio no sea promocionable, el alumno
Accede a una instancia final que se realizara en los turnos de examen
final correspondientes, tratindose de un trabajo integrador (coloquio,
presentacion multimedia, mesa debate, produccién artistica, etc.) que dé
cuenta de todo el itinerario de la catedra; para acceder a esta instancia, el
alumno debera finalizar el ciclo con una nota ponderativa de 4 (cuatro) o
mas puntos y cumplir con el porcentaje de asistencia correspondiente.

e La cursada regularizada de los talleres, tendrd validez por 5 afios al
igual que el resto de las catedras.
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Modalidad de Cursada

Presencial:

El estudiante deberd cumplir con los porcentajes de asistencias y
aprobar las instancias de evaluacidon (cuatrimestres) anteriormente
definidas. Ademads, debera completar anualmente la matriculacién
correspondiente a cada catedra.

Libre:

Al inicio de cada ciclo lectivo el estudiante podrd inscribirse
como libre hasta en un 30% de las unidades curriculares con formato
materia establecidas por afio en el disefio curricular.

Quedan exceptuados de este régimen los Talleres, Practicas
Docentes y Profesionales, Ateneos, Seminarios.

Acreditacion de las asignaturas:

Régimen de Cursada Presencial:

a. Con examen final
b. Sin examen final

Acreditacion con examen final:

Son condiciones generales para obtener la acreditacion con examen
final:
1. Aprobar la cursada.
2. Inscribirse al turno de examen final.
3. Acreditar (con examen final) las asignaturas segun lo
establecido en el plan de correlatividades de la carrera.
4. Aprobar el final de la catedra con una nota de 4 (cuatro) o
mas puntos.

La institucién garantizard tres turnos de acreditaciéon final al afio, en
noviembre/diciembre, febrero/marzo y julio/agosto con un minimo de cinco
llamados anuales, distribuidos en los turnos mencionados. El alumno podra
presentarse en solo un llamado por turno.

La regularidad de la cursada tendr4 la validez de 5 afios.

a. Acreditacion sin examen final (promocién):
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Cada instituto podra definir hasta un 30% de las asignaturas por afio de carrera para la
acreditacion por promociéon. Cada docente deberd fundamentar su propuesta de
acreditacion sin examen final, las cuales serdan posteriormente analizadas y aprobadas
por el CAL

En el caso de las unidades curriculares seleccionadas para la acreditacién sin examen
final, los estudiantes deberan obtener un promedio final de calificacion de 7 (siete) o
mas puntos y asistencia al 80% de las clases (porcentaje que puede reducirse al 70%
presentando el certificado correspondiente). En el caso de que obtengan una nota
mayor a 4 (cuatro) puntos y menor a 7 (siete) puntos, el estudiante pasard
automaticamente al sistema de cursada con examen final.

De obtener una nota promedio menor a 4 (cuatro) puntos, el estudiante debera recursar
la catedra.

Régimen de Estudiante Libre:

Podran presentarse en las instancias de evaluacién, correspondiente al
periodo en que se registraron (Matricularon) como estudiantes libres. Deberan
rendir con la propuesta pedagodgica vigente al momento de su inscripcion.

La evaluacién final tendra una instancia escrita y una oral. Se debera
aprobar la instancia escrita para acceder a la instancia oral. La calificacién final
resultara del promedio de ambas instancias. Ambas instancias se aprueban
obteniendo 4 (cuatro) o mas puntos.

Recuperatorios de Cuatrimestre — Reincorporatorios por
Inasistencias

Los estudiantes que desaprueben solo un cuatrimestre podrédn acceder a la
instancia de recuperacién que se realizard en la semana posterior a la finalizaciéon de
cursada. En este recuperatorio de un cuatrimestre, el estudiante debera aprobar dicha
instancia, caso contrario recursara la catedra.

Para los estudiantes que no cumplan con el porcentaje de asistencias
establecidos en este plan de evaluacion, pero que certifiquen una diferencia menor de
no mas del 10%, podrén acceder a una instancia de Reincorporatorios por inasistencia
que se llevard a cabo en el turno final del mes de noviembre. Este Reincorporatorios
anulard la instancia final de noviembre para el estudiante, y debera aprobar dicha
instancia para regularizar la cursada de la cétedra, caso contrario recursara el espacio.
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Validez de las cursadas

La validez de las cursadas regularizadas (aprobadas) tendran una validez de 5
(cinco) afios. Esta validez aplica a las catedras con formato materia o formato taller.

Pasados los dos afios de la aprobacion de la cursada, la evaluacién final se

ajustara a la propuesta de catedra vigente al momento de la presentaciéon del
estudiante a la instancia de acreditacion.

De los Estudiantes gue ingresan por pase

Los estudiantes que ingresan por pase de otros establecimientos y adeuden la
acreditacion final de una o mas asignaturas, mantendran la validez de la cursada, pero
deberan adecuarse a las condiciones fijadas en el plan institucional de evaluacion,
como asi también a las propuestas pedagodgicas de los docentes de la institucion
receptora.

Los estudiantes que certifiquen la acreditaciéon de los TFO de las carreras
docentes, se tomaran como equivalentes. En caso contrario, deberd cursarlos en la
institucion receptora.

Las solicitudes de pases serdan concedidas una vez analizada la situaciéon

académica de cada estudiante y la disponibilidad con la que cuente la instituciéon
receptora en relacion al espacio fisico en sede y los grupos de practicas habilitados.

De las Equivalencias

Se podran acreditar las Unidades Curriculares mediante el régimen de
equivalencia. La equivalencia podra comprender la totalidad de la catedra o una parte
de la misma (equivalencia parcial). En este altimo caso, se implementard un trayecto de
actualizacion de saberes.

Condicién para solicitar equivalencia:

Para solicitar la acreditaciéon por equivalencia, el estudiante debera:

e Solicitar mediante nota firmada, en la Secretaria del instituto
antes del 31 de mayo, el reconocimiento de equivalencias.

e Deberd acompanar la solicitud con el certificado analitico
donde certifique la nota de aprobacién, programa de la
catedra aprobada (caratula, contenidos, bibliografia,
expectativas de logro). Ademads, debera presentar las planillas
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de solicitud de equivalencia y resumen, segin lo define el
manual de procedimientos administrativos.

e El estudiante deberd cursar la catedra hasta que se confirme
fehacientemente la resolucion de la misma.

Todas las solicitudes de equivalencia seran analizadas por el
equipo directivo de la institucion y los docentes de las diferentes
catedras.

Resoluciones de Equivalencia:

e Equivalencia Total: en este caso se respetara la nota de la materia
aprobada, al igual que la fecha en la cual fue acreditada.

e Equivalencia Parcial: en este caso el docente definird las acciones a
realizar para que el estudiante regularice la parcialidad de la
equivalencia. Se establecerd una fecha para resolver la parcialidad. En
caso de que el estudiante desapruebe o no esté presente (justificando su
inasistencia), el docente debera pautar una nueva fecha dentro de los 30
dias siguientes, siendo esta, la dltima posibilidad de regularizar la
parcialidad. La nota final, serd el resultado del promedio entre la nota de
la catedra a reconocer como equivalencia y la nota obtenida en la fecha
de evaluacioén.

e No corresponde equivalencia: el estudiante debera continuar cursando
la catedra, quedando sin efecto la solicitud.

Del Promedio General

Se obtendra de la suma total de las calificaciones de las unidades curriculares
de la carrera, dividido por el total de las mismas. No se tomarén los resultados de los
promedios parciales por afio ni aplazos. Para el caso de las carreras docentes (Prof. De
Ed. Inicial, Primaria y Especial), los Talleres (TFO) cuentan como una sola materia
dentro del plan.

Evaluacion Transversal

A partir del ciclo 2023, se acuerda institucionalmente evaluar en cada uno de
los espacios, ademas de los contenidos especificos, la lecto-escritura. Esta decisiéon se
fundamente en que cada disciplina debe ensefiar a leer y escribir dentro de su
especialidad, abordando lo especifico de cada area. Por tal motivo, debe contemplarse
la lecto-escritura como una calificacién mas dentro de cada espacio curricular.
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Reglamento de Practicas Profesionalizantes

Tecnicatura superior en Trabajo Social

Fundamentacién:

El Espacio de la Practica Profesional se presenta en el Disefio Curricular de la
Tecnicatura Superior en Trabajo Social jugando un papel central, distribuyéndose con
un peso significativo durante toda la carrera, aunque con distinto énfasis en lo
cualitativo.

El objetivo general es posibilitar la construccion de un proceso de aprendizaje
tedrico-metodolégico-instrumental de intervencidon profesional desde la insercion de
los/as alumnos/as en diferentes espacios sociales de la vida cotidiana y en
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales de diferentes niveles de
complejidad, que les permita identificar: necesidades, problematicas, escenarios,
espacios, estrategias y alternativas de intervencion.

En el desarrollo de la Practica Profesional el/la alumno/a siente, vive y se
identifica con fenémenos y cuestiones relacionadas a la condicién humana, dado que
trabaja en una realidad socio, econémica, cultural y politica, que limita y facilita su
tarea de acuerdo a determinadas coyunturas. A su vez, acompafia intencionalmente un
proceso que lleva a las personas con quienes trabaja, a reflexionar acerca de sus
situaciones problematicas y a asumir su propia resolucién frente a ellas. Contribuye a
que identifiquen un camino viable de superacién a través de relaciones solidarias y
organizaciones que expresan auténticamente sus intereses colectivos.

El campo de formacién de la Practica Profesional garantiza la articulacion
tedrico-practica en los procesos formativos a través del acercamiento de los/las
estudiantes a situaciones concretas de trabajo.

El espacio de la Practica Profesional aborda la conflictiva social estableciendo
estrategias globales no fragmentadas, puesto que la realidad es un sistema de
interrelaciones y por lo tanto las estrategias a utilizar deberdn tender al desarrollo
regional y local, promocionando al ser humano a partir de los grupos en los que debe
operar. Para ello es indispensable el abordaje interdisciplinario y la conformacion de
redes de los actores sociales que permitan crear espacios interinstitucionales y aunar
esfuerzos para aumentar su impacto.

El Espacio de la Practica Profesional se presenta en el Disefio Curricular de las
Tecnicaturas Superiores jugando un papel central, distribuyéndose con un peso
significativo durante toda la carrera. El objetivo general es posibilitar la construcciéon
de un proceso de aprendizaje tedrico-metodolégico-instrumental de intervencion
profesional desde la inserciéon de los/as estudiantes en diferentes espacios sociales de
la vida cotidiana y en organizaciones gubernamentales y no gubernamentales de
diferentes niveles de complejidad, que les permita identificar: necesidades,
problemaéticas, escenarios, espacios, estrategias y alternativas de intervencion.

En el desarrollo de la Préactica Profesional el/la estudiante siente, vive y se identifica
con fenémenos y cuestiones relacionadas a la condicién humana, dado que trabaja en
una realidad socio, politica, cultural y educativa, que limita y facilita su tarea de
acuerdo a determinadas coyunturas. A su vez, acompafia intencionalmente un proceso
que lleva a las personas con quienes trabaja, a reflexionar acerca de sus situaciones

Avellaneda 267 / Caseros 550 — Lincoln, Buenos Aires
TE: 02355 — 422451 / isfdytl4lincoln@abc.gob.ar / www.institutol4lincoln.com.ar



Direccion de Educacién Superior

ISFDvT Instituto Superior de Formacion Docente y Técnica N° 14

Lincoln — Regién X1V, Buenos Aires
2023 ANO DE LA DEMOCRACIA ARGENTINA

probleméticas y a asumir su propia resolucién frente a ellas. Contribuye a que
identifiquen un camino viable de superacion a través de relaciones solidarias y
organizaciones que expresan auténticamente sus intereses personales y colectivos.

El campo de formacion de la Practica Profesional garantiza la articulacion tedrico-
préctica en los procesos formativos a través del acercamiento de los/las estudiantes a
situaciones concretas de trabajo. El espacio de la Practica Profesional aborda la
conflictiva social y educativa estableciendo estrategias globales no fragmentadas,
puesto que la realidad es un sistema de interrelaciones y por lo tanto las estrategias a
utilizar deberan tender al desarrollo personal y social, promocionando al ser humano a
partir de los grupos en los que debe operar. Para ello es indispensable el abordaje
interdisciplinario y la conformacion de redes de los actores sociales que permitan crear
espacios interinstitucionales y aunar esfuerzos para aumentar su impacto.

El desempefio préctico de los/la estudiante sera analizado teniendo en cuenta:

La responsabilidad y el compromiso profesional.

La iniciativa auténoma y la creatividad.

La fundamentacién de la decision.

El desarrollo de actitud para la reflexion y problematizacién colectiva.
La seleccién de estrategias acordes a cada situacion.

El sentido practico de contextualizacion.

Obligaciones de los/as docentes de practica:

e Comunicar al Equipo Directivo del Instituto Formador, con la debida
anticipacion, los lugares y/o las Instituciones (OG, ONG, etc.) donde se va a
realizar la Practica Profesional, el cronograma de la misma y la lista de los/as
estudiantes participantes.

e Dar a conocer a los/as estudiantes el presente Reglamento de Practica
Profesional al inicio del ciclo lectivo.

e Solicitar autorizacion para el ingreso de los/as estudiantes a las instituciones de
practica.

e Acompafar y presentar a los/as estudiantes en las instituciones sedes de
practicas.

e Elaborar y firmar conjuntamente los contratos de la practica con las
instituciones pertinentes.

e Concurrir a las Instituciones de Practica a fin de informarse sobre el desempefio
de los/as estudiantes (asistencia, puntualidad, compromiso, responsabilidad,
otros), para efectuar la posterior evaluacion.

e Orientar a los/as estudiantes en la elaboraciéon de registros, informes,
proyectos, etc. con relacién a la practica que realizan.

e Supervisar a los/as estudiantes y efectuar la correspondiente devolucién en
tiempo y forma, a fin de que puedan optimizar y/o modificar sus
intervenciones en funcion de la misma.

e Evaluar al estudiante teniendo en cuenta, entre otros aspectos, los aportes y
consideraciones dados por los Directivos y/o Encargados de los lugares y/o las
Instituciones donde los/as estudiantes practican.

Avellaneda 267 / Caseros 550 — Lincoln, Buenos Aires
TE: 02355 — 422451 / isfdytl4lincoln@abc.gob.ar / www.institutol4lincoln.com.ar



Direccion de Educacién Superior

ISFDvT Instituto Superior de Formacion Docente y Técnica N° 14

Lincoln — Regién X1V, Buenos Aires

2023 ANO DE LA DEMOCRACIA ARGENTINA

e Evaluar en proceso a los alumnos y entregarles dos informes cuatrimestrales
(uno antes del receso de invierno y el otro antes de la finalizacién del ciclo
lectivo) y un informe final que de cuenta de su desempefio durante el afio
(Planilla de avance académico de los/as estudiantes que exige el Plan
Institucional de Evaluacién).

Obligaciones del Equipo Directivo:

e Recibir con suficiente antelacién del/a Profesor/a de Préctica, los lugares y/o
las Instituciones (OG, ONG, etc.) donde se va a realizar la Practica Profesional,
el cronograma de la misma y la lista de los/as alumnos/as participantes.

e Solicitar autorizacién a dichos lugares y/o instituciones para que los/as
estudiantes de la carrera puedan realizar su préactica.

Informar al/a Profesor/a de Practica el resultado de las gestiones realizadas.
Efectuar las demdas comunicaciones que correspondan segun la normativa
vigente.

Obligaciones del/la estudiante practicante:

e Conocer y firmar al inicio del ciclo lectivo el presente Reglamento de Practica
Profesional.

e Conocer y respetar la normativa que rige en los lugares y/o Instituciones donde
realiza la practica.

e Ser puntual y no retirarse del lugar de practica hasta la finalizacion de su
horario y/o de la tarea que debe realizar en el mismo.

e Presentarse al lugar de préctica con vestimenta apropiada, aseo personal
adecuado y ausencia de elementos de ostentacion que favorezcan la distraccion.

e Comunicar su inasistencia con la debida antelacién, al/a profesor/a de Practica
y al Directivo y/o Encargado de la Institucién donde realiza la Practica.

e Justificar la inasistencia con el certificado médico correspondiente, que debera
presentar al/la Preceptor/a del Instituto y al/la Profesor/a de Practica dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas de producida la misma.

o Cumplir con el 80% de la asistencia a clases dictadas y précticas, conforme lo
establece el Plan Institucional de Evaluaciéon y demds normativa vigente. Para el
supuesto caso que la asistencia del/la estudiante sea entre el 70 y el 80%,
debidamente justificada, debera cumplimentar las actividades que le asigne
el/la profesor/a de practica para regularizar su situacion académica. Si el
porcentaje de asistencia es menor al 70%, pierde la cursada de la Préctica y
debera recursarla al afio siguiente.

e Entregar los informes, registros, proyectos, etc. en la forma y el plazo
establecido por el/la profesor/a de practica. En la evaluacién de los mismos se
tendran en cuenta: 1°) claridad, precision y coherencia en la redaccién, 2°) uso
de terminologia pertinente y técnica, 3°) profundidad de analisis y pertinencia
del mismo de acuerdo a la especificidad del caso, 4°) trabajo en equipo.

e Aprobar (acreditar) la practica Profesional de acuerdo a los siguientes criterios:

e Si la evaluacién es con examen final: debe obtener cuatro (4) o mas
puntos en los dos (2) informes cuatrimestrales y cuatro (4) o mds puntos
en el examen final.

e Sila evaluacion es sin examen final: el promedio de los dos (2) informes
cuatrimestrales con todas las instancias de evaluacion que se
determinen, debe dar como resultado siete (7) o mas puntos. En su
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defecto rige el sistema anterior y debe rendir el examen final para
acreditar la Practica Profesional.

e En Practica Profesional IV, si el/la estudiante no alcanzare al finalizar el
ciclo lectivo, las expectativas de logro fijadas por el profesor/a, se puede
extender la misma hasta el mes de julio del afio siguiente como plazo
maximo o hasta obtener los objetivos propuestos.

Requisitos para cursar y acreditar las Practicas Profesionales:
Préactica Profesional II:

e Deben tener aprobadas las cursadas de las asignaturas de primer afio que
conforman el Espacio de la Formacién Especifica: Historia y Fundamentos del
Trabajo Social, Conocimiento Institucional, Metodologia de la Investigacion I y
Practica Profesional I.

e Acreditadas (con examen final aprobado) la practica Profesional I y
conocimiento Institucional.

Préctica Profesional IIT
e Deben tener aprobadas las cursadas de todas las asignaturas de segundo afio
que conforman el Espacio de la Formacién Especifica: Trabajo Social I, Trabajo
Social II, Metodologia de la Investigacion y Practica Profesional II.
e Acreditadas (con examen final aprobado) todas las asignaturas de primer afio,
la Practica Profesional II, Trabajo Social I y Trabajo Social II.

Préctica Profesional IV:

e Deben tener aprobadas las cursadas de todas las asignaturas de tercer afio que
conforman el Espacio de la Formacion Especifica: Trabajo Social III,
Planificacion y Administracién y Practica Profesional III.

e Acreditadas (con examen final aprobado) todas las asignaturas de segundo afio,
la Préctica Profesional Il y Trabajo Social III.

Contenidos de la Practica Profesional

Practica Profesional I: “Conocimiento Institucional”
e Conocimiento del diagnéstico institucional.
e Entrevistas al director, coordinador y trabajador social de la institucién.
e Observacion de la tarea del trabajador social dentro de la institucién.
e DPractica grupal (junio-noviembre).
Practica Profesional II: “Gestién Institucional”
e Elaboracién del diagnoéstico institucional.
e Elaboracién de un proyecto de trabajo de préctica con participaciéon de los
actores institucionales.
e Préctica grupal (junio-noviembre).
Préctica Profesional III: “Trabajo Social con grupos y comunitario”
e Elaboracién del diagnoéstico grupal-comunitario.
e Analisis y comprension de fenémenos grupales. Planificaciéon y desarrollo de
acciones de promocién comunitaria.
e Préctica grupal (abril-noviembre).

Préctica Profesional IV: “Trabajo Social con familias”
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e Insercién en un medio institucional para la atencién y la orientacién social,
familiar con finalidades preventivas, promocionales y educativas.

e Aplicar en la practica los aprendizajes especificos de la intervencion
profesional con familia.

e Préctica individual (abril-noviembre).

Tecnicatura Superior en Psicopedagogia

Fundamentacién:

El Espacio de la Préctica Profesional se presenta en el Disefio Curricular de las
Tecnicaturas Superiores jugando un papel central, distribuyéndose con un peso
significativo durante toda la carrera. El objetivo general es posibilitar la construcciéon
de un proceso de aprendizaje tedrico-metodolégico-instrumental de intervencién
profesional desde la insercion de los/as estudiantes en diferentes espacios sociales de
la vida cotidiana y en organizaciones gubernamentales y no gubernamentales de
diferentes niveles de complejidad, que les permita identificar: necesidades,
problemédticas, escenarios, espacios, estrategias y alternativas de intervencion.

En el desarrollo de la Practica Profesional el/la estudiante siente, vive y se identifica
con fenémenos y cuestiones relacionadas a la condicién humana, dado que trabaja en
una realidad socio, politica, cultural y educativa, que limita y facilita su tarea de
acuerdo a determinadas coyunturas. A su vez, acompana intencionalmente un proceso
que lleva a las personas con quienes trabaja, a reflexionar acerca de sus situaciones
problematicas y a asumir su propia resoluciéon frente a ellas. Contribuye a que
identifiquen un camino viable de superacion a través de relaciones solidarias y
organizaciones que expresen auténticamente sus intereses personales y colectivos.

El campo de formacién de la Practica Profesional garantiza la articulacién teérico-
préctica en los procesos formativos a través del acercamiento de los/las estudiantes a
situaciones concretas de trabajo. El espacio de la Practica Profesional aborda la
conflictiva social y educativa estableciendo estrategias globales no fragmentadas,
puesto que la realidad es un sistema de interrelaciones y por lo tanto las estrategias a
utilizar deberan tender al desarrollo personal y social, promocionando al ser humano a
partir de los grupos en los que debe operar. Para ello es indispensable el abordaje
interdisciplinario y la conformacion de redes de los actores sociales que permitan crear
espacios interinstitucionales y aunar esfuerzos para aumentar su impacto.

El desempefio préctico de los/las estudiantes serd analizado teniendo en cuenta:

La responsabilidad y el compromiso profesional.

La iniciativa auténoma y la creatividad.

La fundamentacién de decisiones.

El desarrollo de actitud para la reflexion y problematizacién colectiva.
La seleccion de estrategias acordes a cada situacion.

El sentido practico de contextualizacion.

Obligaciones de los/as docentes de practica:
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e Comunicar al Equipo Directivo del Instituto Formador, con la debida
anticipacion, los lugares y/o las Instituciones (OG, ONG, etc.) donde se va a
realizar la Practica Profesional, el cronograma de la misma y la lista de los/as
estudiantes participantes.

e Dar a conocer a los/as estudiantes el presente Reglamento de Practica
Profesional al inicio del ciclo lectivo.

e Solicitar autorizacion para el ingreso de los/as estudiantes a las instituciones de
practica.

e Acompafar y presentar a los/as estudiantes en las instituciones sedes de
practicas.

e Elaborar y firmar conjuntamente los contratos de la practica con las
instituciones pertinentes.

e Concurrir a las Instituciones de Practica a fin de informarse sobre el desempefio
de los estudiantes (asistencia, puntualidad, compromiso, responsabilidad,
otros), para efectuar la posterior evaluacion.

e Orientar a los estudiantes en la elaboraciéon de registros, informes, proyectos,
etc. con relacion a la préctica que realizan.

e Supervisar a los/as estudiantes y efectuar la correspondiente devolucion en
tiempo y forma, a fin de que puedan optimizar y/o modificar sus
intervenciones en funcién de la misma.

e Evaluar al estudiante teniendo en cuenta, entre otros aspectos, los aportes y
consideraciones dados por los Directivos y/o Encargados de los lugares y/o las
Instituciones donde los/as estudiantes practican.

e Evaluar en proceso a los alumnos y entregarles dos informes cuatrimestrales
(uno antes del receso de invierno y el otro antes de la finalizacién del ciclo
lectivo) y un informe final que de cuenta de su desempefio durante el afio
(Planilla de avance académico de los/as estudiantes que exige el Plan
Institucional de Evaluacion).

Obligaciones del Equipo Directivo:

e Recibir con suficiente antelacién del/a Profesor/a de Préctica, los lugares y/o
las Instituciones (OG, ONG, etc.) donde se va a realizar la Practica Profesional,
el cronograma de la misma y la lista de los/as alumnos/as participantes.

e Solicitar autorizacién a dichos lugares y/o instituciones para que los/as
estudiantes de la carrera puedan realizar su préactica.

Informar al/a Profesor/a de Préctica el resultado de las gestiones realizadas.
Efectuar las demds comunicaciones que correspondan segin la normativa
vigente.

Obligaciones del/la estudiante practicante:

e Conocer y firmar al inicio del ciclo lectivo el presente Reglamento de Practica
Profesional.

e Conocer y respetar la normativa que rige en los lugares y/o Instituciones donde
realiza la practica.

e Ser puntual y no retirarse del lugar de practica hasta la finalizacién de su
horario y/o de la tarea que debe realizar en el mismo.
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e Presentarse al lugar de préctica con vestimenta apropiada, aseo personal
adecuado y ausencia de elementos de ostentacion que favorezcan la distraccion.

e Comunicar su inasistencia con la debida antelacién, al/a profesor/a de Practica
y al Directivo y/o Encargado de la Instituciéon donde realiza la Practica.

e Justificar la inasistencia con el certificado médico correspondiente, que debera
presentar al/la Preceptor/a del Instituto y al/la Profesor/a de Practica dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas de producida la misma.

e Cumplir con el 80% de la asistencia a clases dictadas y practicas, conforme lo
establece el Plan Institucional de Evaluacién y demas normativa vigente. Para el
supuesto caso que la asistencia del/la estudiante sea entre el 70 y el 80%,
debidamente justificada, debera cumplimentar las actividades que le asigne
el/la profesor/a de practica para regularizar su situacion académica. Si el
porcentaje de asistencia es menor al 70%, pierde la cursada de la Préctica y
debera recursarla al afio siguiente.

e Entregar los informes, registros, proyectos, etc. en la forma y el plazo
establecido por el/la profesor/a de practica. En la evaluacién de los mismos se
tendran en cuenta: 1°) claridad, precision y coherencia en la redaccién, 2°) uso
de terminologia pertinente y técnica, 3°) profundidad de anélisis y pertinencia
del mismo de acuerdo a la especificidad del caso, 4°) trabajo en equipo.

e Acreditar la Practica Profesional de acuerdo a los siguientes criterios:

Practica Profesional I:
Se aprueba con examen final
- Para rendir el examen final deberd tener aprobada la cursada y el final de
PSICOPEDAGOGIA I de 1° afio.

Practica Profesional II:
Se aprueba con examen final
Para cursar esta préctica deben tener acreditadas las asignaturas de 1° afio que
conforman el espacio de la formacién especifica en el turno de Julio y Agosto:
- Psicopedagogia I
- Préctica Profesional I

Practica Profesional III:
Se aprueba con examen final
Para cursar esta practica debe tener acreditadas todas las asignaturas de 1° afio,de 2°
las que conforman el espacio de la formacion especifica en el turno de Julio y Agosto:
- Psicologia del Desarrollo I
- DPsicologia del Aprendizaje |
- Diagnostico Psicopedagogico I

Ademés del campo de formacién de Fundamento:
- DPsicologia Psicoanalitica

Para rendir el examen final de esta practica deberdn tener acreditada la Practica
Profesional II.

Practica Profesional IV:
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Para cursar esta practica deben tener acreditadas todas las asignaturas de 1° y 2° afio, y
la cursada aprobada de todas las asignaturas de 3° afio que conforman el espacio de la
formacién especifica en el turno de Julio y Agosto:

- Psicologia del desarrollo II

- Psicologia del Aprendizaje I

- Psicopatologia

- Analisis y Dinamica de grupos

- Atencion del sujeto Discapacitado

- Diagnéstico Psicopedagogico 11

Como asi también del grupo de la formacién general:
- Abordaje de Problematicas Institucionales en el &mbito escolar.

La acreditaciéon final serd a modo de coloquio. Para rendir esta instancia final, el
alumno debera tener acreditadas todas las asignaturas correspondientes al 3° afio.
En Practica Profesional IV, si el/la estudiante no alcanzare al finalizar el ciclo lectivo,
las expectativas de logro fijadas por el Profesor/a, se puede extender la misma hasta
el mes de julio del afio siguiente como plazo maximo o hasta obtener los objetivos
propuestos.

Reglamento Presentacion Tesina Trabajo Social

Para la obtencién del titulo serd condiciéon necesaria ademés de haber aprobado
la totalidad de las perspectivas* correspondientes a la carrera, presentar y aprobar el
TRABAJO FINAL DE INVESTIGACION.

*IMPORTANTE: Se requiere que las perspectivas que estén relacionadas estrechamente
con el Taller de Trabajo Final de Investigacién como Metodologia de la Investigacion I;
Metodologia de la Investigaciéon II y Espacio de Definicién Institucional III; sean
aprobadas antes de comenzar la cursada del mismo.

La Tesina es un trabajo de investigacién sobre una temdtica a elecciéon del / los
alumnos, que sera presentado en forma escrita y oral. Los trabajos no deben ser una
mera acumulacién de aspectos sociolégicos, antropolégicos, filosoficos, etc., se
pretende que los mismos produzcan conocimientos para una determinada
problematica, cuya exploracion/descripcion, permita un andlisis, interpretaciéon y/o
explicacion profesional pertinente.

El trabajo debera ser realizado teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Autoria:

La Tesina podré ser elaborada en forma individual o también mediante la constitucion
de un equipo de investigacién, cuya conformacién no podra superar el namero de tres
alumnos. En casos excepcionales y atendiendo a la dimension del trabajo investigativo
podria autorizarse la incorporaciéon de mdés miembros, previa solicitud por nota
fundamentada dirigida a la Direccién de la Escuela.

Tematica:
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El trabajo para realizar debe constituir un aporte al campo profesional del Trabajo
Social. En tal sentido se recomienda centrar la tarea sobre los procesos de
sistematizacién de experiencias de campo realizadas por los alumnos durante sus
précticas preprofesionales.

El estado de la cuestiéon y el marco tedrico deberdn ser pertinentes al problema
seleccionado, planteando una exhaustiva recopilacién bibliogréfica del problema en el
campo del Trabajo Social. Esto no descarta la incorporacion de marcos tedricos
provenientes de otras disciplinas, pero se requerird una cobertura completa en la
especificidad de los avances tedricos del Trabajo Social, respetando minuciosamente la
autoria de las citas, realizando las referencias bibliograficas correspondientes.

El Trabajo Social y su marco tedrico deben atravesar el contenido de toda la tesina y no
constituirse en un capitulo aislado sin conexién con el resto del trabajo.

Las conclusiones surgiran necesariamente de la articulaciéon entre los datos empiricos y
el marco tedrico seleccionado, dando respuesta al problema planteado y sus
interrogantes (retomar objetivos, hipodtesis y/o supuestos formuladas en la
Introduccion).

Las propuestas, deberan plantear lineas de acciéon concretas, de manera de responder a:
si el/los estudiantes deben abordar esta problemética, ;Qué proyectos, acciones,
objetivos, actividades y/o estrategias de intervencion plantearian.

Encuadre metodoldgico y proceso de elaboracion:
a) El alumno/equipo de investigacion deberd presentar su “Plan Analitico de
Tesina” o Proyecto de Investigacién por escrito, observando las pautas de
organizacién y de planificacién investigativa.

b) Una vez aprobado el Proyecto de Investigaciéon (Plan Analitico), se
considerara esa fecha como el momento de iniciacion del Trabajo Final de
Investigacion, cuyo desarrollo y presentacion final no podra superar los 2 (dos)
afios posteriores a la aprobacion del proyecto (Es decir una vez finalizada la
cursada del Taller, se contemplan dos afios para la presentaciéon del Trabajo
Final de Investigacién). Pasado ese plazo se considerard el Proyecto de
Investigacién como vencido.

c) Es preciso en el caso de que la Investigacion se lleve a cabo en equipos que se
pueda coordinar y organizar la fecha elegida para la Defensa Oral, debido a la
importancia que tiene en nuestra 4rea las Ciencias Sociales que la Investigacion
Social mantenga su vigencia.

Presentacion de Tesina:
a) El trabajo final debera ser realizado segtn las indicaciones detalladas en
Requisitos formales de presentacion. Hasta tanto se determine la aprobacion
definitiva del trabajo, su presentacién podra realizarse en version ristica.
b) Es requisito previo a la presentacion de Tesina, tener aprobadas todas las
materias correspondientes al plan de estudio vigente de la carrera.
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c) La presentacion de la Tesina serd acompafiada por el informe del Profesor de
la asignatura, que avale la presentacion definitiva.

d) Previamente a la defensa oral, la Tesina serd revisada por el Tribunal
Académico, teniendo los mismos 30 (treinta) dias aproximadamente para la
revision, cada profesor que conforme el tribunal presentard un informe con la
devolucién pertinente al Trabajo de Investigacion.

e) Los autores deberdn acreditar la regularidad administrativa.

f) Una vez que el Trabajo Final tenga la aprobacion definitiva, la presentacion
podra realizarse encuadernada con las modificaciones solicitadas por el
Tribunal Académico y una presentacioén digital formato PDF.

g) Los que alumnos que realicen la Tesina en grupos, deberan exponerla en
equipo.

h) Al finalizar la cursada del Trabajo Final de investigacién, pasado el plazo
dispuesto de presentacion, el autor o grupo de alumnos deberd realizar una
actualizacion de la Investigacién iniciada originalmente, dando detalle de los
resultados obtenidos en ambos momentos de la Investigacion.

Los trabajos “autorizados” podrdn pasar a la instancia de “Presentacion y
Defensa Oral de Tesinas” en los turnos de exdmenes ordinarios y especiales. En
la presentacién se evaluara principalmente la capacidad de transmision y la
seleccion de los puntos mas relevantes en relacién con el proceso desarrollado
para la realizar la tesina, asi como los resultados a los que se han arribado.
Asimismo la presentacion oral debera sostener la coherencia entre el problema,
el marco tedrico, los datos obtenidos, los resultados y las propuestas.

La presentaciéon serd abierta y publica, es decir, podrd ser presenciada por
docentes y alumnos.

Evaluacion del trabajo:

Efectuada la presentacion, la Direccion de la ISFD N° 14 designara Al Tribunal
que conformaré la mesa de examen.
El tribunal podré:
a) Recomendar la autorizaciéon del escrito para pasar a la instancia de
“defensa” (trabajo autorizado)
b) Solicitar la realizacién de correcciones y/o ampliaciones a los alumnos,
quiénes tendran un plazo maximo de 60 (sesenta) dias para responder a las
mismas y realizar una nueva presentacion (no autorizado).
c) Solicitar la desaprobacién del trabajo por motivos fundados, se recuerda en
este aspecto situaciones de plagio. (Desaprobado). En estos casos los/el
alumno/a podran presentar un nuevo proyecto de investigacién en un plazo no
mayor a un afo.
d) Los trabajos autorizados podran ser aprobados o desaprobados en la
instancia de Defensa Oral (mesa de examen).
El informe final serd notificado por la Secretaria Académica a los alumnos y al
Director.

Criterios de correccion de tesinas:
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La evaluacion del TRABAJO ESCRITO se realiza teniendo en cuenta la
coherencia entre el proyecto de investigaciéon (Plan Analitico) aprobado y el
“Informe Final de Investigacion” (Tesina) presentado.

Se consideran aspectos Formales:

*Redaccion (construccion de oraciones y parrafos, uso correcto de tiempos
verbales, ortografia); organizaciéon del texto (identificacion de temas vy
subtemas, remisién a “anexos”).

*Correcta aplicacion de aparato critico (citas y/o referencias bibliogréficas,
paréfrasis, etc.) Cumpliento/ adecuacion a los “requisitos formales de tesinas”
establecidos por el Reglamento de Tesinas.

*Bibliografia: identificacién de la bibliografia teniendo en cuenta “normas
APA” para trabajos de ciencias sociales.

*Anexos: presentacion de informaciéon complementaria dispuesta segin el
orden de mencién en el informe.

Contenidos:
*Marco Tedrico: Organizacion del texto y pertinencia tematica.
*Integracion al texto de las tematicas desarrolladas en las diferentes asignaturas
cursadas (contextualizacién histérico social, perspectiva filoséfica).
*Andlisis y comparacion de los autores seleccionados, profundizacion
incorporando reflexiones personales correspondientes con el tema que se trata.
*Estado de la cuestion desde la perspectiva profesional. Exploracion y
profundizacién del eje “Trabajo Social”.
*Conceptualizacion y andlisis de las variables en estudio abordadas por la
investigacion.
*Trabajo de Campo (presentacion y anélisis de datos).
* Conclusiones: respuestas fundamentales a los objetivos formulados, mediante
la confluencia tedrico-préctica.
*Propuestas: Innovadoras en relacion al tema. Coherencia y factibilidad
identificando acciones pertinentes a la especificidad.
Asi mismo se considera que el tiempo (plazo de presentacion) y profundidad
requerida para la presentaciéon (tipo de estudio realizado, duracién y extension
del trabajo investigativo) se acorde a la cantidad de alumnos que realizan la
Tesina.

En la instancia de la DEFENSA ORAL se evalda:

*Sintesis, claridad, pertinencia y originalidad en la presentacion.

*Solidez en la explicitacién del proceso de Investigacion.

*En el andlisis de datos se tendra en cuenta: hilo conductor entre la situacion
problemética plateada; interrogantes; objetivo general y especificos; confluencia
de marco tedrico y testimonios.

Requisitos Formales de Presentacion:

a) Margenes: - Superior: 3 cms. Inferior: 2 cms. Izquierdo 3 cms. Derecho 2 cms.
b) Tipo de letra: TIMES NEW ROMAN 6 similar (Arial, calibri, arial narow)

c) Tamaifio de letra: 12

d) Titulos y subtitulos: formato/ tamafio de letra a eleccion del/los autores/es
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e) Interlineado: simple. De un pérrafo a otro: dejar un espacio en blanco.

f) Sangria: al inicio de cada péarrafo (en “primera linea”)
g) Portada: con todos los datos.

Reglamento Practica Docente

Profesorados de Ed. Inicial y Primaria

INTRODUCCION

El Campo de la Practica se presenta en el Disefio Curricular como el sitio medular de la
formaciéon de grado, donde los estudiantes deben ser capaces de conciliar
dialécticamente la teoria y la practica profesional capaz de transformar las realidades
donde se desarrolla.

Se entiende a la Préctica Docente, no como espacio de “simulacién”, sino, como
“puente” entre la formacién inicial y el ejercicio de la profesion. Es un tiempo en que
los docentes en formacion toman decisiones y piensan propuestas de ensefianza
contextualizadas para un grupo de alumnos reales.

El proceso de formacién profesional docente debe aqui llegar a un nivel de realizacién
que permita a los estudiantes continuarlo de manera auténoma una vez graduados,
dispuestos a compartirlo con sus colegas. Estas trayectorias resultan estructurantes
para que los estudiantes transiten una experiencia de aprendizaje transformador,
posicionados en el marco de la reflexion en la accion y sobre la accién.

De esta manera la Practica Docente no es decidida individualmente sino una
experiencia social internalizada. Es un hacer social que implica una experiencia
practica.

Los Institutos Formadores deberan arbitrar los medios para que tanto los profesores de
la Formacion Docente como los maestros co- formadores participen en el
acompafiamiento, supervisiéon y evaluacion del proceso y de la practica propiamente
dicha. Siendo responsabilidad de los profesores de la Practica la coordinaciéon de las
acciones entre ambas instituciones.

El desempefio practico de los docentes en formacion sera analizado teniendo en cuenta:

la responsabilidad y el compromiso profesional,
la iniciativa auténoma y la creatividad,

la fundamentacién de decisiones pedagogicas,

el desarrollo de actitud para la reflexion y problematizacién colectiva,
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® ec] dominio conceptual de los contenidos de ensefianza y sus
adecuaciones al contexto y al grupo.

la seleccién de estrategias didacticas acordes a cada situacion,

el sentido practico

Los docentes en formacion

El docente en formacién no es mirado desde su incompletitud, centrada en lo que le
falta aprender, sino desde sus potencialidades. Se lo concibe como activo, en pleno
desarrollo y sujeto de derecho. Desde alli, es que se hace imprescindible contribuir a su
autonomia, al pleno desarrollo de sus posibilidades, otorgandole protagonismo a
través de una activa participacion.

Los profesores formadores

El escenario de la practica docente se presenta como complejo y plantea al docente el
desafio de tener que tomar decisiones, que deberdn estar sustentadas desde
concepciones tedricas en continua relacion con la practica. Es aqui donde el
acompafamiento de los diferentes profesores formadores podra aportar a las
reflexiones necesarias desde los campos disciplinares especificos, siendo de suma
importancia que la totalidad de los profesores formadores se involucren en el
seguimiento y evaluacién de la Préctica.

Los profesores del Campo de la Practica

Los profesores del Campo de la Préctica son los responsables de desarrollar las
herramientas de la préctica, preparar y coordinar el TAIN y organizar la Practica
Docente en Terreno, contribuyendo al proceso de constitucién de instituciones
asociadas. Seran los encargados de la apertura de espacios concretos de trabajo
colaborativo: TAIN, espacios de discusion con las instituciones asociadas, negociacion
y acuerdos sobre el desarrollo de las practicas y sobre la organizacion de tiempos y
espacios.

Las instituciones asociadas

Las instituciones asociadas no son meramente quienes reciben a los practicantes, no
son instituciones destino, ligados las 16gicas formativas del aplicacionismo. Lo deseable
es que asuman la responsabilidad compartida en la formacién de los futuros docentes,
en tal sentido hay que fortalecer y garantizar los espacios de trabajo conjunto entre los
ISFD vy las instituciones asociadas.

Lo docentes co- formadores

Los docentes co- formadores son los actores que participan en la formacién profesional,
orientando y guiando a los estudiantes en formacién. Es necesario construir un espacio
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de trabajo conjunto entre profesores formadores y docentes co- formadores para
indagar, analizar y reflexionar con los estudiantes practicantes en contexto. Es la
inclusion inicial del co- formador como participe activo en la formacioén de futuros
maestros.

Conformacion de las Parejas Pedagégicas

La pareja pedagégica conformada por residentes, como dispositivo de formacion,
consiste en el acompafiamiento que realizan entre pares en el periodo que comienzan a
desarrollar una Unidad Didactica. Este acompafiamiento favorece la reflexion sobre las
propias practicas, ayuda a enfrentar diferentes situaciones y emociones, ya sean
positivas como negativas.

“El interés del andlisis de la practica en grupo es que cada uno pueda contribuir a
interrogar al otro, a sugerir pistas y a matizar las interpretaciones” (Perrenoud).

Formar a docentes comprometidos con su tarea, abiertos a la mirada de los otros, a la
escucha, a la lectura, a la critica, a la reflexion, es contribuir a mejorar la educacion, es
intentar romper con el paradigma de las certezas, es preguntarse sobre lo dado,
afrontar riesgos, lo inesperado y lo incierto.

Anijovich (2009) sostiene: Los dispositivos basados en interacciones privilegian el
intercambio y la confrontacién entre pares. Son propuestas que favorecen el ejercicio de
la observacion, el desarrollo de competencias comunicativas, la oferta y la recepciéon de
retroalimentaciones, la integracion de conocimientos de diferentes disciplinas y la
articulacion entre teoria y practica.

Las parejas pedagogicas se conformardn mediante un sorteo al inicio de cada ciclo
lectivo. En el caso de que algtn estudiante no pueda continuar con la practica por no
haber acreditado las cétedras necesarias segin el reglamento institucional, el
estudiante que queda solo continuara su practica de forma individual. Si hubiera mas
de un estudiante de forma individual en esta instancia, se juntardn para conformar una
nueva pareja pedagogica.

Turnos de Practicas

Las précticas docentes se organizaran en los turnos y horarios acordados con la
institucién co-formadora.

En relacién con la incompatibilidad horaria por situaciones laborales (solo para 4to
afio), se realizara una contemplaciéon excepcional, adecuando el turno de practicas
teniendo en cuenta la disponibilidad en las instituciones coformadoras de cada nivel
y/o modalidad, respetando los horarios de cada turno, segtin la habilitacién de cada
servicio. Para solicitar esta contemplacién excepcional, el alumno debera presentar el
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certificado laboral correspondiente, adjuntando una nota de solicitud dirigida a la
direccién del instituto. Estos acuerdos se estableceran en el reglamento de practicas

institucional.

PAUTAS GENERALES DE LA PRACTICA DOCENTE DEL DIRECTOR DEL

INSTITUTO

Recibir con suficiente antelacién los cronogramas de las Précticas Docentes del
Instituto donde se consignardn los datos de los estudiantes practicantes, de la
instituciéon donde realizaran las practicas y el periodo de las mismas;

Recibir el cronograma de observaciones de los profesores formadores
donde se consignara dia, hora y lugar de cada observacion.

Comunicar a las Autoridades correspondientes (Responsables de las
Instituciones, Inspector del Nivel, Consejo Escolar), el cronograma de
Précticas y la lista de Alumnos intervinientes, Profesores formadores y
Profesores de la Practica.

Comunicar al Docente de la Practica la autorizacién, modificacion o
rechazo del Cronograma presentado.

DEL RESPONSABLE DE LAS INSTITUCIONES ASOCIADAS

Participar integrando a la institucion a su cargo en un proyecto asociado
al Instituto.

Recibir y acompafiar al estudiante de la Practica Docente.

Articular con los docentes del Instituto realizando acuerdos e
informando sobre resultados de la practica.

Participar en jornadas de evaluacion de la préctica.

Recibir el cronograma de practica por parte del profesor

Comunicar al Director del Instituto si hubo aceptacion, modificacién o
rechazo en los cronogramas.

DEL DOCENTE DE PRACTICA

Comunicar al Director del Instituto con anterioridad y respetando las vias jerarquicas
correspondientes la lista de alumnos y el cronograma de Practica para ser elevado a

autoridades:
® Entregar al Director el cronograma de las observaciones de préctica que
llevara a cabo, por triplicado, en el formato establecido para tal.
® Dar a conocer a los estudiantes el reglamento de la préctica al inicio del
ciclo El mismo debe ser firmado en aceptacion.
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® Confeccionar el mapeo correspondiente a cada afio de formacién a fin de
abarcar la mayor cantidad posible de ofertas y experiencias.

® Orientar al estudiante en la elaboracién de sus proyectos y supervisarlos
para su aprobacién.

Coordinar las jornadas de evaluacion de la practica y los ateneos.

Evaluar al estudiante teniendo en cuenta las consideraciones del docente
co-formador.

® Entregar dos informes cuatrimestrales de la situaciéon académica de los
estudiantes, y un informe final (planilla de avance académico de los
estudiantes)

DEL ESTUDIANTE PRACTICANTE

® Para poder cursar la Practica docente el estudiante deberd tener
aprobadas/acreditadas las unidades curriculares correlativas anteriores
que se establecen para cada afio.

® Para cursar la Practica docente de 2do. Afio debera presentar Certificado
de Aptitud Fonoaudiolégica otorgado el afio proximo Renovando el
psicofisico para 2do, 3er y 4to afio; como asi también el fono audiolégico
para 3ro y 4to afio y/o en caso de haberse vencido el plazo de un afio del
otorgamiento.

Debera conocer y firmar el Reglamento de la Préctica.
Conocera y respetara las normativas de la institucién donde desarrollara
las practicas.

® Deberd ser puntual y no retirarse de la Institucion hasta la finalizacién de
su horario de practicas.

® Se presentara con vestimenta adecuada, buen aseo personal y ausencia
de elementos de ostentacion o que favorezcan la distraccion.

® Deberd avisar de inmediato a la institucién y al profesor de practica toda
inasistencia a la institucién donde practica y justificarla con el certificado
correspondiente, presentandolo al instituto dentro de las 48 horas de
producida la inasistencia.

® Debera presentarse en la institucién donde se realice la préctica, 10 (diez)
minutos antes de iniciarse las actividades, provisto de todos los
elementos que considere

® No serd responsable civilmente por los nifios, por lo tanto, deberd estar
siempre acompafiado durante la practica por el responsable de la
Institucion.

® Llevara un parte de asistencia de la Practica donde debera llenar el
Formulario y entregarlo mensualmente al docente de la practica. Se
completara en forma diaria y sera firmado por el docente a cargo.
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® Cumplird con un 80 % de asistencia a clases dictadas y a practicas. Si
tuviera una asistencia entre el 70% y 80%, debidamente justificadas,
debera presentarse a rendir un reincorporatorio por inasistencias en el
llamado de noviembre, no pudiendo acreditar en el turno
noviembre/diciembre. Si no se presenta al reincorporatorio o lo
desaprueba debera recursar la Practica. Si la asistencia fuera menor al
70% debera recursar la Practica.

® [a evaluacion del estudiante se llevara a cabo por el docente de la
Practica tomando en cuenta los informes de los demas integrantes del
equipo a través de diferentes instrumentos que permitan un seguimiento
pormenorizado del desemperio del practicante.

DEL DOCENTE CO- FORMADOR

Acordar con el docente de la practica el cronograma de la misma.
Acordar con el estudiante las actividades o contenidos a desarrollar
durante el periodo de practica.

Estar presente en el curso durante la practica del residente.

Presentar informes al docente de la practica sobre el desempefio del
estudiante durante la misma, para su evaluacion.

® Firmar la planilla de asistencia parte diario del estudiante.

EVALUACION Y ACREDITACION DE LA PRACTICA DOCENTE PRACTICA
DOCENTE DE 1°

Eje: CIUDAD EDUCADORA

El campo de la Practica Docente de primer afio se apropia de una nocién politico-social y
cultural de lo educativo, sin entrar en los espacios escolares. Se trata de descubrir cuéles
son los referentes que interpelan a nifios y jovenes con discursos variados que
contribuyen a su formacién subjetiva, entendiendo, de esta manera, lo educativo en
sentido amplio. La aproximacién socio cultural abarca las categorias de: cultura,
recreacion, salud, medios de comunicacién, seguridad, arte, entre otras. El mapeo
permite elegir los lugares a los que asistiran para las experiencias en diversos espacios
sociales.

El mapeo y la seleccién de las Instituciones deberan ser presentadas antes del inicio de
la Préctica al Coordinador.
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Requisitos para la aprobacion:

TAIN:

Asistencia del 80% a las clases tedrica de herramientas de la Practica y a
las Instituciones seleccionados (terreno);

Presentacion adecuada de informes, narrativas, trabajos practicos y
cuadernos de bitacora;

Compromiso con las acciones de las instituciones socio culturales donde
se realizara la practica en terreno;

La practica en terreno se realizard durante 4 (cuatro) semanas en cada
cuatrimestre con una carga horaria de 4 (cuatro) modulos semanales en
la misma institucion.

El trayecto de evaluacion comprendera instancias de seguimiento a lo
largo de la cursada a través de diferentes instrumentos (trabajos
préacticos, exposiciones orales, ), que definiran las notas cuatrimestrales;
Se debera aprobar la instancia de examen final (coloquio, presentacion
hipermedial, etc), con nota minima 4 (cuatro) para acreditar la practica.

Los profesores de primer afio tienen asighado un moédulo semanal de
TAIN, el cual se cumplird agrupando la carga horaria del mes en un
encuentro presencial de dos médulos. La escritura de documentos para
sus catedras que se relacionan con el Eje del TAIN y que serdn trabajados
con los alumnos de manera virtual, completara los dos médulos.

Se realizardan dos TAIN con alumnos, en horario de clase a modo de
cierre cuatrimestral, con un referente socio-comunitario. La aprobacién,
del TAIN por parte de los estudiantes, serd por la participacion
obligatoria a ambos encuentros y un trabajo sobre la base a los
documentos confeccionados por los docentes.

Los docentes que no pueden participar del TAIN, porque la carga
horaria asignada supera esta posibilidad, a la escritura de documentos
agregaran la investigacion sobre el Eje correspondiente. Deberan
organizar una jornada para la presentacion de los resultados de la misma
antes de la finalizacién de la practica.

PRACTICA DOCENTE DE 2°
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Eje: Espacio escolar y realidad educativa

El campo de la practica del segundo afio tiene como propédsito central realizar un
andlisis etnogrdfico escolar a partir de la participacion prolongada en el contexto a
estudiar para dar cuenta del punto de vista de “los nativos”, a través de la observacion
participante por parte del investigador como “nativo marginal”y de la descripciéon
reflexiva con caracter holistico. El propésito de ésta reconstruccion cultural acabada es
dar cuenta de los hdabitos, costumbres, usos, tiempos institucionales, sujetos
intervinientes, juegos de poder, imaginario institucional, a través del andlisis del PEI,
entrevistas con miembros del cuerpo directivo, docente y auxiliar y observaciéon
directa.

Organizacion de la Practica segtin carrera:

® Profesorado de Educacion Primaria: Escuelas de gestion estatal urbana y
rural;

® Profesorado de Educacion Inicial: Maternal, Jardines de gestiéon privada
y estatal urbanos y rurales;

Requisitos para la aprobacion:

® Deberd tener aprobado el Espacio de la Practica de primer afio en el
turno de Julio y Agosto;
Contar con certificado de APTO fonoaudiolégico.
Asistencia del 80% a las clases tedrica de herramientas de la Préactica y a
las instituciones seleccionadas (terreno);
Presentaciéon adecuada de los informes institucionales;
La practica en terreno se realizara durante 4 (cuatro) semanas en cada
cuatrimestre con una carga horaria de 4 (cuatro) médulos semanales en
la misma institucion.
® El trayecto de evaluaciéon comprendera instancias de seguimiento a lo
largo de la cursada a través de diferentes instrumentos (trabajos
précticos, exposiciones orales, ), que definiran las notas cuatrimestrales;
® Se debera aprobar la instancia de examen final (coloquio, presentacién
hipermedial, etc), nota minima 4 (cuatro) para acreditar la préctica.

TAIN:

® Los profesores de segundo afio tienen asignado un médulo semanal de
TAIN, el cual se cumplird agrupando la carga horaria del mes en un
encuentro presencial de dos médulos y la escritura de documentos para
sus catedras que las relaciones con el Eje del TAIN y sera trabajado con
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los alumnos de manera virtual, completando de ésta manera los dos
modulos

® Se realizaran dos TAIN con alumnos, en horario de clase a modo de
cierre La aprobacion del TAIN por parte de los estudiantes, serd por la
participacion obligatoria a ambos encuentros y un trabajo sobre la base
de los documentos confeccionados por los docentes.

® Los docentes que no pueden participar del TAIN porque la carga horaria
asignada supera esta posibilidad, a la escritura de documentos agregaran
la investigacion sobre el Eje Debiendo organizar una jornada para la
presentacion de los resultados de la misma antes de la finalizacién de la
cursada.

PRACTICA DOCENTE DE 3° ANO

Eje: Relacion educativa.

La practica supone un proceso complejo que interactia con dos instituciones: el
Instituto de formacion e Institucion Co-Formadora de nivel en terreno. En el Instituto,
los contenidos se articulan en funcién de la instrumentacién teérica y practica del
alumno para su entrada al aula, contexto real y concreto de la practica, donde el
estudiante completara su formacion en contacto con los alumnos y maestros del nivel.

Cronograma de practica:

® Una (1) semana de observacién no participante, con registro de clases;
® Dos (2) semanas de ayudantias y planificaciones;

® Dos (2) semanas de intervenciones minimas y ayudantias.
Organizacion de la Practica segtin carrera:

® Profesorado de Educacion Primaria: Escuelas de gestion privada y
estatal urbanas;

® Profesorado de Educacién Inicial: Maternal y Jardines urbanos (de
gestion privada y estatal);

El estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:

® Tener acreditadas (con final aprobado) todas las unidades curriculares
de 1° afio.

® Tener acreditadas las Didécticas Especificas y Campo de la Practica de 2°
afio en el turno de Julio y Agosto.
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Actualizar el certificado de aptitud fonoaudiolégica.

Asistencia del 80% a las clases teérica de herramientas de la Practica y a
las Instituciones seleccionados (terreno);

® Aprobar las Practicas en Terreno y las Herramientas de la Practica con
nota minima de cuatro (4) puntos.

® Si se faltare a las pautas enunciadas anteriormente o el desempefio
profesional fuera insatisfactorio, se procederd a suspender la practica
considerando desaprobado el cuatrimestre

® Aprobar la instancia de examen final (coloquio, presentacion
hipermedial, etc), nota minima 4 (cuatro).

TAIN

® Los profesores de tercer afio tienen asignado un moédulo semanal de
TAIN, el cual se cumplird agrupando la carga horaria del mes en un
encuentro presencial de dos médulos y la escritura de documentos para
sus catedras que las relaciones con el Eje del TAIN y serd trabajado con
los alumnos de manera virtual, completando de ésta manera los dos
moédulos

® Dos TAIN con alumnos por cuatrimestre, uno anterior y otro posterior a
la inserciéon en las Instituciones, en el horario de Practica en La
aprobacion serd por la participaciéon obligatoria a ambos encuentros y un
trabajo sobre la base de los documentos confeccionados por los docentes.

® Los docentes que no pueden participar del TAIN porque la carga horaria
asignada supera esta posibilidad, a la escritura de documentos agregaran
la investigacion sobre el Eje correspondiente, debiendo organizar una
jornada para la presentacién de los resultados de la misma antes de la
finalizacién de la practica.

PRACTICA DOCENTE DE 4° ANO
Eje: Posicionamiento Docente

La intensidad de la practica, a través de la residencia, permitird al futuro docente
elaborar su perfil profesional, completando los horizontes formativos previstos para la
carrera y un posicionamiento docente, el cual serd analizado en los otros campos del
saber presentes en el cuarto ano: reflexion filoséfica de la educaciéon, dimensién ético-
politica, y pedagogia critica de las diferencias.

Cronograma de précticas:

Primer cuatrimestre: Pre- residencia
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® Una (1) semana de observacién no participante, con registro de clase;
® Dos (2) semanas de ayudantias y planificaciones;

® Cuatro (4) semanas de pre-residencia.
Segundo cuatrimestre: Residencia

® Una (1) semana de observacién no participante, con registro de clase;
® Dos (2) semanas de ayudantias y planificaciones;

® Cuatro (4) semanas de residencia.
Organizacion de la pre-residencia y residencia segtin carrera:

® Profesorado de Educaciéon Inicial: Maternal y Jardines urbanos de
gestion estatal y privada.

® Profesorado de Educaciéon Primaria: Escuelas Rurales y Urbanas de
gestion estatal y privada.

El estudiante deberd cumplir con los siguientes requisitos:

® Tener acreditadas (con finales aprobados) todas las wunidades
curriculares de 2° afio.

® Tener acreditadas las Did4cticas especificas y Campo de la Practica del 3°
afio en el turno de Julio/ Agosto.
Actualizar el certificado de aptitud fonoaudiolégica
Cumplir con los porcentajes de Asistencia establecidos para la Practica
Docente y los TAIN
La nota final de la cursada debe ser 7 (siete) o mas.
Los estudiantes que no alcanzaren la calificaciéon estipulada
precedentemente al terminar la cursada y /o no cumplan con el
porcentaje de asistencia, deberdn prolongar las practicas de Residencia
por 4 (cuatro) semanas mas como minimo. La nota de aprobacion sera de
4 (cuatro) o mas.

La residencia comprende clases tedrico précticas en el Instituto formador y ayudantias
e intervenciones docentes intensivas en la escuela co-formadora. Para la evaluacion en
proceso se tendra en cuenta el cumplimiento de las pautas generales del presente
reglamento y el desempefio profesional, que sera evaluado por los profesores
formadores y docentes y directivos co- formadores.
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Si se faltare a las pautas generales de la practica docente o el desempefio profesional
fuera insatisfactorio, se procederda a suspender la practica y a considerarse
desaprobado el cuatrimestre correspondiente.

Estudiantes que desarrollan tareas docentes en Instituciones educativas del nivel o
modalidad:

® Las horas del Campo de la Practica Docente que los alumnos deben
cumplir se reconocerdn como cumplidas a partir de las tareas docentes
que desarrollen en la Instituciones donde trabajan. Segtn lo previsto por
la Resolucion 1639/17 de la DES

® Se confeccionara un Plan de Evaluaciéon especifico, considerando el SET 4

ACLARACION: Los Ateneos del cuarto afio de la carrera deben cursarse en forma
simultdnea con la practica docente IV, segtin lo que detalla el disefio curricular de la
carrera:

“El Ateneo es un espacio grupal educativo donde interjuegan procesos de comprension,
intervencion y reflexion en la accion docente, en la mediacion entre:

® [a construccion de las pricticas de ensefianza de diferentes saberes;

® o complejidad sociocultural de la experiencia intersubjetiva en el espacio del
aula;

® ¢l posicionamiento ético-politico del docente en su praxis

Las acciones en el Ateneo pueden ser variadas: profundizacion bibliogrdfica, exposicion de
temas especiales, toma de decisiones pedagogico-didicticas en el espacio del aula,
problematizacion del espacio y del hecho educativo, autosocioandlisis, descripcion densa de la
prictica, reflexion éticopolitica del posicionamiento docente, etcétera.

En el Ateneo es necesario trabajar con una metodologia dialéctica orientada a la construccion
colectiva de la praxis docente como ensefiante, como pedagogo y como trabajador cultural, y con
un estilo dialogico donde el conocimiento se construye colectivamente en y con la prdctica.

Los docentes a cargo de los Ateneos trabajardn en el Instituto durante el periodo preparatorio de
la Residencia y luego, en el periodo de Residencia, concurrirdn a la escuela para trabajar en
forma conjunta con los docentes que reciban residentes. El proceso de desarrollo de la Residencia
serd monitoreado, coordinado y evaluado en forma conjunta entre los docentes de los Ateneos, el
docente del Campo de la Prictica y el “maestro/a orientador”.

Lo deseable es convocar a los “maestros/as orientadores” a participar activamente en los
Ateneos del Campo de los Saberes a Ensenar en el 4° Atio de la Formacion Docente.”
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TAIN:

® Los profesores de cuarto afio tienen asignado un médulo semanal de
TAIN, el cual se cumplird agrupando la carga horaria del mes en un
encuentro presencial de dos médulos y la escritura de documentos para
sus catedras que las relaciones con el Eje del TAIN y serda trabajado con
los alumnos de manera virtual, completando de ésta manera los dos
moédulos Durante el periodo de pre-residencia y residencia los profesores
podran optar por la continuidad en la confeccion de documentos o
asignar esos dos médulos a la observacién de practicantes.

® Se realizaran dos TAIN por cuatrimestre con alumnos antes de comenzar
la Practica, y otro con alumnos y docentes co-formadores al término de la
misma. La aprobacién serd por la participaciéon obligatoria a ambos
encuentros y un trabajo sobre la base a los documentos confeccionados
por los docentes.

® [os docentes que no pueden participar del TAIN porque la carga horaria
asignada supera esta posibilidad, a la escritura de documentos agregaran
la investigacion sobre el Eje Debiendo organizar una jornada para la
presentacion de los resultados de la misma.

Situaciones de Conflicto en el aula:
El estudiante residente que presencie una situaciéon de conflicto debera informar tanto

al docente co-formador que se encuentra en el aula acompanandolo, como asi también
al docente a cargo de las practicas correspondientes.

Reqglamento de Practicas Docentes

Profesorado de Educacion Especial

INTRODUCCION

El Campo de la Préctica se presenta en el Disefio Curricular como el sitio medular de la
formaciéon de grado, donde los estudiantes deben ser capaces de conciliar
dialécticamente la teoria y la practica profesional capaz de transformar las realidades
donde se desarrolla.
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Se entiende a la Practica Docente, no como espacio de “simulacién”, sino, como
“puente” entre la formacién inicial y el ejercicio de la profesion. Es un tiempo en que
los docentes en formaciéon toman decisiones y piensan propuestas de ensefianza
contextualizadas para un grupo de alumnos reales.

El proceso de formacién profesional docente debe aqui llegar a un nivel de realizacién
que permita a los estudiantes continuarlo de manera auténoma una vez graduados,
dispuestos a compartirlo con sus colegas. Estas trayectorias resultan estructurantes
para que los estudiantes transiten una experiencia de aprendizaje transformador,
posicionados en el marco de la reflexién en la accién y sobre la accion.

De esta manera la Practica Docente no es decidida individualmente sino una
experiencia social internalizada. Es un hacer social que implica una experiencia

practica.

Los Institutos Formadores deberan arbitrar los medios para que tanto los profesores de
la Formacion Docente como los maestros co- formadores participen en el
acompanamiento, supervision y evaluacion del proceso y de la practica propiamente
dicha. Siendo responsabilidad de los profesores de la Practica la coordinacion de las

acciones entre ambas instituciones.

El desempefio préctico de los docentes en formacion serd analizado teniendo en cuenta:

la responsabilidad y el compromiso profesional,
la iniciativa auténoma y la creatividad,
la fundamentacién de decisiones pedagogicas,

el desarrollo de actitud para la reflexion y problematizacion colectiva,

el dominio conceptual de los contenidos de ensefianza y sus
adecuaciones al contexto y al grupo.
la seleccion de estrategias didacticas acordes a cada situacion,

el sentido practico

Los docentes en formacion

El docente en formacién no es mirado desde su incompletitud, centrada en lo que le
falta aprender, sino desde sus potencialidades. Se lo concibe como activo, en pleno
desarrollo y sujeto de derecho. Desde alli, es que se hace imprescindible contribuir a su
autonomia, al pleno desarrollo de sus posibilidades, otorgdndole protagonismo a
través de una activa participacion.

Avellaneda 267 / Caseros 550 — Lincoln, Buenos Aires
TE: 02355 — 422451 / isfdytl4lincoln@abc.gob.ar / www.institutol4lincoln.com.ar



ROV

Direccion de Educacion Superior S’ BICENTENARIO
I m 1 Instituto Superior de Formacion Docente y Técnica N° 14 gﬁ.{ PROVINCIA DE
'y, ; i : SIS BUENOS AIRES

Lincoln — Region X1V, Buenos Aires R

DOCENTE Y TECNICA N°14 | LINCOLN

2023 ANO DE LA DEMOCRACIA ARGENTINA

Los profesores formadores

El escenario de la practica docente se presenta como complejo y plantea al docente el
desafio de tener que tomar decisiones, que deberdn estar sustentadas desde
concepciones tedricas en continua relacion con la practica. Es aqui donde el
acompafiamiento de los diferentes profesores formadores podra aportar a las
reflexiones necesarias desde los campos disciplinares especificos, siendo de suma
importancia que la totalidad de los profesores formadores se involucren en el
seguimiento y evaluaciéon de la Préctica.

Los profesores del Campo de la Practica

Los profesores del Campo de la Préctica son los responsables de desarrollar las
herramientas de la préctica, preparar y coordinar el TAIN y organizar la Practica
Docente en Terreno, contribuyendo al proceso de constitucién de instituciones
asociadas. Serdn los encargados de la apertura de espacios concretos de trabajo
colaborativo: TAIN, espacios de discusion con las instituciones asociadas, negociaciéon
y acuerdos sobre el desarrollo de las précticas y sobre la organizacién de tiempos y
espacios.

Las instituciones asociadas

Las instituciones asociadas no son meramente quienes reciben a los practicantes, no
son instituciones destino, ligados las l6gicas formativas del aplicacionismo. Lo deseable
es que asuman la responsabilidad compartida en la formacién de los futuros docentes,
en tal sentido hay que fortalecer y garantizar los espacios de trabajo conjunto entre los
ISFD vy las instituciones asociadas.

Lo docentes co- formadores

Los docentes co- formadores son los actores que participan en la formacion profesional,
orientando y guiando a los estudiantes en formacion. Es necesario construir un espacio
de trabajo conjunto entre profesores formadores y docentes co- formadores para
indagar, analizar y reflexionar con los estudiantes practicantes en contexto. Es la
inclusiéon inicial del co- formador como participe activo en la formaciéon de futuros
maestros.

Conformacién de las Parejas Pedagogicas

La pareja pedagégica conformada por residentes, como dispositivo de formacion,
consiste en el acompafiamiento que realizan entre pares en el periodo que comienzan a
desarrollar una Unidad Didactica. Este acompafiamiento favorece la reflexion sobre las
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propias précticas, ayuda a enfrentar diferentes situaciones y emociones, ya sean
positivas como negativas.

“El interés del andlisis de la practica en grupo es que cada uno pueda contribuir a
interrogar al otro, a sugerir pistas y a matizar las interpretaciones” (Perrenoud).

Formar a docentes comprometidos con su tarea, abiertos a la mirada de los otros, a la
escucha, a la lectura, a la critica, a la reflexion, es contribuir a mejorar la educacion, es
intentar romper con el paradigma de las certezas, es preguntarse sobre lo dado,
afrontar riesgos, lo inesperado y lo incierto.

Anijovich (2009) sostiene: Los dispositivos basados en interacciones privilegian el
intercambio y la confrontacién entre pares. Son propuestas que favorecen el ejercicio de
la observacion, el desarrollo de competencias comunicativas, la oferta y la recepciéon de
retroalimentaciones, la integracion de conocimientos de diferentes disciplinas y la

articulacion entre teoria y practica.

Las parejas pedagogicas se conformardn mediante un sorteo al inicio de cada ciclo
lectivo. En el caso de que algun estudiante no pueda continuar con la practica por no
haber acreditado las céatedras necesarias segin el reglamento institucional, el
estudiante que queda solo continuara su practica de forma individual. Si hubiera mas
de un estudiante de forma individual en esta instancia, se juntaradn para conformar una

nueva pareja pedagogica.

Turnos de Practicas

Las practicas docentes se organizaran en los turnos y horarios acordados con la
institucién co-formadora.

En relacién con la incompatibilidad horaria por situaciones laborales (solo para 4to
afio), se realizara una contemplacion excepcional, adecuando el turno de préacticas
teniendo en cuenta la disponibilidad en las instituciones coformadoras de cada nivel
y/o modalidad, respetando los horarios de cada turno, segtin la habilitacién de cada
servicio. Para solicitar esta contemplacion excepcional, el alumno debera presentar el
certificado laboral correspondiente, adjuntando una nota de solicitud dirigida a la
direccién del instituto. Estos acuerdos se estableceran en el reglamento de practicas
institucional.
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PAUTAS GENERALES DE LA PRACTICA DOCENTE DEL DIRECTOR DEL
INSTITUTO

Recibir con suficiente antelaciéon los cronogramas de las Practicas Docentes del
Instituto donde se consignardn los datos de los estudiantes practicantes, de la
institucién donde realizaran las practicas y el periodo de las mismas;

® Recibir el cronograma de observaciones de los profesores formadores
donde se consignara dia, hora y lugar de cada observacion.

® Comunicar a las Autoridades correspondientes (Responsables de las
Instituciones, Inspector del Nivel, Consejo Escolar), el cronograma de
Practicas y la lista de Alumnos intervinientes, Profesores formadores y
Profesores de la Practica.

® Comunicar al Docente de la Practica la autorizacién, modificacién o
rechazo del Cronograma presentado.

DEL RESPONSABLE DE LAS INSTITUCIONES ASOCIADAS

® Participar integrando a la institucién a su cargo en un proyecto asociado
al Instituto.

Recibir y acompafiar al estudiante de la Practica Docente.

Articular con los docentes del Instituto realizando acuerdos e
informando sobre resultados de la practica.

Participar en jornadas de evaluacion de la préctica.
Recibir el cronograma de practica por parte del profesor

Comunicar al Director del Instituto si hubo aceptacién, modificacién o
rechazo en los cronogramas.

DEL DOCENTE DE PRACTICA

Comunicar al Director del Instituto con anterioridad y respetando las vias jerdrquicas
correspondientes la lista de alumnos y el cronograma de Practica para ser elevado a
autoridades:

® Entregar al Director el cronograma de las observaciones de préctica que
llevara a cabo, por triplicado, en el formato establecido para tal.

® Dar a conocer a los estudiantes el reglamento de la préctica al inicio del
ciclo El mismo debe ser firmado en aceptacion.

® Confeccionar el mapeo correspondiente a cada afio de formacién a fin de
abarcar la mayor cantidad posible de ofertas y experiencias.
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® Orientar al estudiante en la elaboracién de sus proyectos y supervisarlos
para su aprobacion.
Coordinar las jornadas de evaluacion de la practica y los ateneos.
Evaluar al estudiante teniendo en cuenta las consideraciones del docente
co-formador.

® Entregar dos informes cuatrimestrales de la situaciéon académica de los
estudiantes, y un informe final (planilla de avance académico de los
estudiantes)

DEL ESTUDIANTE PRACTICANTE

® Para poder cursar la Practica docente el estudiante deberda tener
aprobadas/acreditadas las unidades curriculares correlativas anteriores
que se establecen para cada afio.

® Para cursar la Practica docente de 2do. Afio debera presentar Certificado
de Aptitud Fonoaudiolégica otorgado el afio proximo Renovando el
psicofisico para 2do, 3er y 4to afio; como asi también el fono audiolégico
para 3ro y 4to afio y/o en caso de haberse vencido el plazo de un afio del
otorgamiento.
Debera conocer y firmar el Reglamento de la Préctica.
Conocera y respetara las normativas de la institucién donde desarrollara
las practicas.

® Deberé ser puntual y no retirarse de la Institucion hasta la finalizacion de
su horario de practicas.

® Se presentard con vestimenta adecuada, buen aseo personal y ausencia
de elementos de ostentacion o que favorezcan la distraccién.

® Deberd avisar de inmediato a la institucién y al profesor de préactica toda
inasistencia a la institucién donde practica y justificarla con el certificado
correspondiente, presentandolo al instituto dentro de las 48 horas de
producida la inasistencia.

® Debera presentarse en la instituciéon donde se realice la préctica, 10 (diez)
minutos antes de iniciarse las actividades, provisto de todos los
elementos que considere

® No serd responsable civilmente por los nifios, por lo tanto, deberé estar
siempre acompafiado durante la practica por el responsable de la
Institucion.

® Llevara un parte de asistencia de la Practica donde debera llenar el
Formulario y entregarlo mensualmente al docente de la practica. Se
completara en forma diaria y sera firmado por el docente a cargo.

® Cumplird con un 80 % de asistencia a clases dictadas y a précticas. Si
tuviera una asistencia entre el 70% y 80%, debidamente justificadas,

Avellaneda 267 / Caseros 550 — Lincoln, Buenos Aires
TE: 02355 — 422451 / isfdytl4lincoln@abc.gob.ar / www.institutol4lincoln.com.ar



. ., ., . RS
Direccion de Educacion Superior S BICENTENARIO
% PROVINCIA DE

. . L _ o 2
ISFDyT Instituto Superior de Formacion Docente y Técnica N° 14 . ”.@;: BUENOS AIRES

Lincoln — Region X1V, Buenos Aires R
SPNE BRI 2023 ANO DE LA DEMOCRACIA ARGENTINA

debera presentarse a rendir un reincorporatorio por inasistencias en el
llamado de noviembre, no pudiendo acreditar en el turno
noviembre/diciembre. Si no se presenta al reincorporatorio o lo
desaprueba deberd recursar la Préctica. Si la asistencia fuera menor al
70% debera recursar la Practica.

® La evaluacién del estudiante se llevara a cabo por el docente de la
Practica tomando en cuenta los informes de los demas integrantes del
equipo a través de diferentes instrumentos que permitan un seguimiento
pormenorizado del desempefio del practicante.

DEL DOCENTE CO- FORMADOR

Acordar con el docente de la préctica el cronograma de la misma.
Acordar con el estudiante las actividades o contenidos a desarrollar
durante el periodo de practica.

Estar presente en el curso durante la practica del residente.

Presentar informes al docente de la practica sobre el desempefio del
estudiante durante la misma, para su evaluacion.

® Firmar la planilla de asistencia parte diario del estudiante.

EVALUACION Y ACREDITACION DE LA PRACTICA DOCENTE PRACTICA
DOCENTE DE 1°

Eje: CIUDAD EDUCADORA

El campo de la Practica Docente de primer afio se apropia de una nocién politico-social
y cultural de lo educativo, sin entrar en los espacios escolares. Se trata de descubrir
cudles son los referentes que interpelan a nifios y jovenes con discursos variados que
contribuyen a su formacién subjetiva, entendiendo, de esta manera, lo educativo en
sentido amplio.

La aproximacion socio cultural abarca las categorias de: cultura, recreacién, salud,
medios de comunicacién, seguridad, arte, entre otras. El mapeo permite elegir los
lugares a los que asistiran para las experiencias en diversos espacios sociales.

El mapeo y la seleccién de las Instituciones deberan ser presentadas antes del inicio de
la Préctica al Coordinador.

Requisitos para la aprobacion:

® Asistencia del 80% a las clases tedrica de herramientas de la Practica y a
las Instituciones seleccionadas (terreno);
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® Presentaciéon adecuada de informes, narrativas, trabajos précticos y
cuadernos de bitacora;

® Compromiso con las acciones de las instituciones socio culturales donde
se realizara la practica en terreno;

® [a practica en terreno se realizara durante 4 (cuatro) semanas en cada
cuatrimestre con una carga horaria de 4 (cuatro) médulos semanales en
la misma institucion.

® [l trayecto de evaluaciéon comprendera instancias de seguimiento a lo
largo de la cursada a través de diferentes instrumentos (trabajos
précticos, exposiciones orales, etc.), que definirin las notas
cuatrimestrales;

® Se debera aprobar la instancia de examen final (coloquio, presentaciéon
hipermedial, etc), con nota minima 4 (cuatro) para acreditar la practica.

TAIN:

® Los profesores de primer afio tienen asignado un moédulo semanal de
TAIN, el cual se cumplird agrupando la carga horaria del mes en un
encuentro presencial de dos médulos. La escritura de documentos para
sus catedras que las relaciones con el Eje del TAIN y que seran
trabajados con los alumnos de manera virtual, completara los dos
moédulos

® Se realizardn dos TAIN con alumnos, en horario de clase a modo de
cierre cuatrimestral, con un referente socio-comunitario. La aprobacién,
del TAIN por parte de los estudiantes, serd por la participacion
obligatoria a ambos encuentros y un trabajo sobre la base a los
documentos confeccionados por los

® [os docentes que no pueden participar del TAIN, porque la carga
horaria asignada supera esta posibilidad, a la escritura de documentos
agregaran la investigacién sobre el Eje Deberdn organizar una jornada
para la presentacion de los resultados de la misma antes de la
finalizacion de la cursada.

PRACTICA DOCENTE DE 2°
Eje: Espacio escolar y realidad educativa

El campo de la practica del segundo afio tiene como propdsito central realizar un
analisis etnogréfico escolar a partir de la participacion prolongada en el contexto a
estudiar para dar cuenta del punto de vista de “los nativos”, a través de la observaciéon
participante por parte del investigador como “nativo marginal” y de la descripciéon
reflexiva con caracter holistico. El propdsito de ésta reconstruccion cultural acabadaes
dar cuenta de los hdabitos, costumbres, usos, tiempos institucionales, sujetos
intervinientes, juegos de poder, imaginario institucional, a través del anélisis del PEI,
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entrevistas con miembros del cuerpo directivo, docente y auxiliar y observacion
directa.

Realizacion de la Practica en:

® Jardines, Primarias, Secundarias y Escuela Especial, urbanas y

Requisitos para la aprobacion:

® Deberd tener acreditado (con final aprobado) Practica I, Didéctica
General, Psicologia del Desarrollo y el Aprendizaje I, Didactica de las
Ciencias Sociales I, Didactica de la Matematica I, Didéactica de Practica
del Lenguaje I, Didéctica de las Ciencias Naturales I, Taller de Lectura-
Escritura y Oralidad, e Introduccién a la Educacion Especial de primer
afo en el turno de Julio y Agosto;

® Asistencia del 80% a las clases tedrica de herramientas de la Préctica y a
las instituciones seleccionadas (terreno);

Presentaciéon adecuada de los informes institucionales;

® [a préctica en terreno se realizara durante 4 (cuatro) semanas en cada
cuatrimestre con una carga horaria de 4 (cuatro) médulos semanales en
la misma institucion.

® [l trayecto de evaluacion comprenderd instancias de seguimiento a lo
largo de la cursada a través de diferentes instrumentos (trabajos
précticos, exposiciones orales, etc.), que definirin las notas
cuatrimestrales;

® Se debera aprobar la instancia de examen final (coloquio, presentacion
hipermedial, etc), nota minima 4 (cuatro) para acreditar la préctica.

TAIN:

® Los profesores de segundo afio tienen asignado un médulo semanal de
TAIN, el cual se cumplird agrupando la carga horaria del mes en un
encuentro presencial de dos médulos y la escritura de documentos para
sus catedras que las relaciones con el Eje del TAIN y sera trabajado con
los alumnos de manera virtual, completando de ésta manera los dos
moédulos

® GSe realizaran dos TAIN con alumnos, en horario de clase a modo de
cierre La aprobacion del TAIN por parte de los estudiantes, serd por la
participacion obligatoria a ambos encuentros y un trabajo sobre la base a
los documentos confeccionados por los docentes.

® [os docentes que no pueden participar del TAIN porque la carga horaria
asignada supera esta posibilidad, a la escritura de documentos agregaran
la investigacion sobre el Eje Debiendo organizar una jornada para la
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presentacion de los resultados de la misma antes de la finalizacién de la
cursada.

PRACTICA DOCENTE DE 3° ANO
Eje: Relacion educativa.

La préctica supone un proceso complejo que interactia con dos instituciones: el
Instituto de formacion e Institucién Co-Formadora de nivel en terreno. En el Instituto,
los contenidos se articulan en funcién de la instrumentacion teérica y practica del
alumno para su entrada al aula, contexto real y concreto de la practica, donde el
estudiante completard su formacion en contacto con los alumnos y maestros del nivel.

Durante el primer cuatrimestre se realizaran:

® tres semanas de observaciones y ayudantias con planificaciones en
educacion hospitalaria, domiciliaria y comunitaria (por ejemplo: CIC,
Centros de atencién temprana, pediatricos, entre otros que surgiran a
medida que se desarrollen las propuestas y espacios disponibles; virtual
y/o presencial segtin los requerimientos médicos y/o posibilidades de
acceso;

® trabajo compartido con Curriculum y Discapacidad a fin de que los
alumnos/as se apropien de las herramientas necesarias que les permitan
establecer las secuencias didacticas necesarias para el desempefio de su
rol.

Durante el segundo cuatrimestre las précticas se realizardn en las instituciones de
Educacion Especial y en aquellas instituciones que tengan alumnos con Proyectos
Pedagogicos Individuales.

Cronograma de practica:

Una (1) semana de observacién no participante, con registro de clases;
Dos (2) semanas de ayudantias, planificacion de configuraciones de
apoyo y propuestas socio-educativas-comunitarias de fortalecimiento a
partir del Modelo Social de la Discapacidadl;

® Dos (2) semanas de intervenciones minimas y ayudantias, y ejecuciéon de
propuesta socio- educativas-comunitarias.

Realizacion de la Préctica en:
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® Centros de Educacion Complementarios, Centro de Estimulacién y
Atencion Temprana, Jardines y Escuelas Primarias que cuenten con
proyectos de inclusion.

El estudiante deberd cumplir con los siguientes requisitos:

® Tener acreditadas (con final aprobado) todas las unidades curriculares
de 1° afio.

® Tener acreditadas: Didéacticas de la Matemaética 11, DidAactica de Préacticas
del Lenguaje II, Didactica de las Ciencias Sociales II, Didactica de las
Ciencias Naturales II, Psicologia del Desarrollo y el Aprendizaje II,
Didactica y Curriculum, TFO (propuesta vigente para el afio en el cual se
curso el taller) y Practica de 2° afio en el turno de Julio y Agosto.

1 Por ejemplo: visita a la Orquesta Escuela, Ateneo Cultural, etc. a fin de conocer que
instituciones ofrecen oportunidades laborales a partir de pasantias.

® Asistencia del 80% a las clases tedrica de herramientas de la Préctica y a
las Instituciones seleccionados (terreno);

® Aprobar las Practicas en Terreno y las Herramientas de la Practica con
nota minima de cuatro (4)

® Si se faltare a las pautas enunciadas anteriormente o el desempefio
profesional fuera insatisfactorio, se procederd a suspender la practica
considerando desaprobado el cuatrimestre

® Aprobar la instancia de examen final (coloquio, presentacion
hipermedial, etc), nota minima 4 (cuatro).

TAIN

® Los profesores de tercer afo tienen asignado un moédulo semanal de
TAIN, el cual se cumplird agrupando la carga horaria del mes en un
encuentro presencial de dos médulos y la escritura de documentos para
sus catedras que las relaciones con el Eje del TAIN y serd trabajado con
los alumnos de manera virtual, completando de ésta manera los dos
modulos
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® Dos TAIN con alumnos por cuatrimestre, uno anterior y otro posterior a
la inserciéon en las Instituciones, en el horario de Practica en La
aprobacion serd por la participacion obligatoria a ambos encuentros y un
trabajo sobre la base a los documentos confeccionados por los docentes.
® Los docentes que no pueden participar del TAIN porque la carga horaria
asignada supera esta posibilidad, a la escritura de documentos agregaran
la investigacion sobre el Eje correspondiente, debiendo organizar una
jornada para la presentaciéon de los resultados de la misma antes de la
tinalizacién de la

PRACTICA DOCENTE DE 4° ANO
Eje: Posicionamiento Docente

La intensidad de la practica, a través de la residencia, permitird al futuro docente
elaborar su perfil profesional, completando los horizontes formativos previstos para la
carrera y un posicionamiento docente, el cual sera analizando en los otros campos del
saber presentes en el cuarto afo: reflexion filoséfica de la educacion, dimensioén ético-
politica, y Pedagogia critica de las diferencias.

Cronograma de précticas:

Primer cuatrimestre: Pre- residencia

® Una (1) semana de observacién no participante, con registro de clase;

Dos (2) semanas de ayudantias, planificacion de configuraciones de
apoyo y propuestas socio-educativas-comunitarias de fortalecimiento a
partir del Modelo Social de la Discapacidad;

® Cuatro (4) semanas de pre-residencia y ejecucién de propuestas socio-
educativas-

Segundo cuatrimestre: Residencia

Una (1) semana de observacion no participante, con registro de clase;

Dos (2) semanas de ayudantias y planificacion de configuraciones de
apoyo y propuestas socio-educativas-comunitarias de fortalecimiento a
partir del Modelo Social de la Discapacidad;

® (uatro (4) semanas de residencia y ejecucion de propuestas socio-
educativas-

Realizacion de la pre-residencia y residencia:
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® CFI, Aulas Inclusivas (ESHogar de Nazareth, ES N°3) y Escuelas
Secundarias, Técnicas, Agropecuarias, Adultos, CENS con proyectos de
inclusion.

El estudiante deberd cumplir con los siguientes requisitos:

® Tener acreditadas (con finales aprobados) todas las wunidades
curriculares de 2° afo.

® Tener acreditadas Curriculum y Discapacidad Intelectual I, Sujeto con
Discapacidad Intelectual, Atencién Temprana del Desarrollo Infantil,
TFO (propuesta vigente para el afio en el cual se curs6 el taller),
Psicologia del Desarrollo y el Aprendizaje III, Abordaje Psicopedagégico
de los Sujetos con Discapacidad, y Practica del 3° afio en el turno de
Julio/

® Cumplir con los porcentajes de Asistencia establecidos para la Practica
Docente y los

® Lanota final de la cursada debera ser 7 (siete) o mas
Los estudiantes que no alcanzaren la calificaciéon estipulada
precedentemente al terminar la cursada y /o no cumplan con el
porcentaje de asistencia, deberan prolongar las practicas de Residencia
por 4 (cuatro) semanas mas como minimo. La nota de aprobacién sera de
4 (cuatro) o més

La residencia comprende clases teérico practicas en el Instituto formador y ayudantias
e intervenciones docentes intensivas en la escuela co-formadora. Para la evaluacién en
proceso se tendrd en cuenta el cumplimiento de las pautas generales del presente
reglamento y el desempefio profesional, que serd evaluado por los profesores
formadores y docentes y directivos co- formadores.

Si se faltare a las pautas generales de la préctica docente o el desempefio profesional
fuera insatisfactorio, se procederd a suspender la practica y a considerarse
desaprobado el cuatrimestre correspondiente.

Estudiantes que desarrollan tareas docentes en Instituciones educativas del nivel o
modalidad:

® [as horas del Campo de la Practica Docente que los alumnos deben
cumplir se reconocerdn como cumplidas a partir de las tareas docentes
que desarrollen en la Instituciones donde Segun lo previsto por la
Resolucion 1639/17 de la DGCyE.

® Se confeccionara un Plan de Evaluacién especifico, considerando el SET 4
TAIN:
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® [os profesores de cuarto afio tienen asignado un moédulo semanal de
TAIN, el cual se cumplird agrupando la carga horaria del mes en un
encuentro presencial de dos médulos y la escritura de documentos para
sus catedras que las relaciones con el Eje del TAIN y sera trabajado con
los alumnos de manera virtual, completando de ésta manera los dos
modulos restantes. Durante el periodo de pre-residencia y residencia los
profesores podran optar por la continuidad en la confeccion de
documentos o asignar esos dos médulos a la observacién de practicantes.

® Se realizardn dos TAIN por cuatrimestre con alumnos antes de comenzar
la Practica, y otro con alumnos y docentes co-formadores al término de la
misma. La aprobacion sera por la participaciéon obligatoria a ambos
encuentros y un trabajo sobre la base a los documentos confeccionados
por los

® [os docentes que no pueden participar del TAIN porque la carga horaria
asignada supera esta posibilidad, a la escritura de documentos agregaran
la investigacion sobre el Eje Debiendo organizar una jornada para la
presentacion de los resultados de la misma.

Situaciones de Conflicto en el aula:

El estudiante residente que presencie una situaciéon de conflicto debera informar tanto
al docente co-formador que se encuentra en el aula acompanandolo, como asi también
al docente a cargo de las practicas correspondientes.

CIPE (Coordinador Institucionales de Politicas Estudiantiles)

Tiene como principales propésitos: Contribuir a la mejora de las trayectorias
formativas de las/los estudiantes de la formacién docente; y fortalecer la construcciéon
del rol social, politico y cultural de las/los futuras/os docentes.

Se proponen cuatro lineas de trabajo que orientaran tanto las acciones nacionales como
las jurisdiccionales e institucionales: Fortalecimiento ético politico de la formacion y
participacién  institucional  fortalecimiento de  Trayectorias  Estudiantiles,
acompafiamiento en Experiencias Culturales y promocion de las politicas publicas
nacionales y provinciales destinadas a estudiantes del nivel terciario.

Algunas de las tareas del CIPE:

Articular, disefar y/o promover junto a los distintos actores/as institucionales
acciones referidas al fortalecimiento de las trayectorias formativas de las/os
estudiantes.

Desarrollar proyectos de construcciéon colectiva con estudiantes y otros actores
institucionales en tematicas que promuevan la construccién del sentido ético, politico y
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cultural de las/os futuras/os docentes, y su involucramiento en la gestion democratica
de las instituciones.

Promover y fortalecer el abordaje de la perspectiva de género en las carreras de su
institucion. 3. Promover y dinamizar las acciones de politicas estudiantiles nacionales,
jurisdiccionales e institucionales. 4. Participar en jornadas organizadas por el INFoD y
la DPES u otros eventos que se vinculen a las lineas politicas de acompafiamiento y
fortalecimiento de las trayectorias estudiantiles.

Participar de las reuniones e instancias de formacién convocadas por la DPES y/o
Nacién, y presentar en tiempo y forma los informes de seguimiento de acciones
solicitados.

Plan de continuidad pedagogica (PCP)

El principio de continuidad pedagdgica refiere a la necesidad de que se establezcan en
forma consensuada las estrategias para garantizar los aprendizajes mas alla de los
problemas coyunturales o de las emergencias que pueden surgir y que determinen
interrupcién marcada en las trayectorias escolares.

En este sentido, planificar, gestionar, y supervisar para asegurar la continuidad
pedagodgica implica tomar como punto de partida el impacto que la discontinuidad
tiene sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje en todos los sujetos involucrados.

Las causas de la discontinuidad pueden ser: por inasistencia de alumnos, por
inasistencia de docentes, por otros factores disruptivos.

La Transversalidad de la ESI

Pensar la Educacion Sexual Integral en la escuela requiere tener en cuenta multiples
cuestiones por ejemplo reflexionar sobre como nos posicionamos los adultos frente al
tema; cémo influyen nuestras formas de pensar, actuar, de concebir y entender la
sexualidad, tomando en cuenta la carga de creencias, mandatos, iméagenes y tradiciones
culturales que aquellas encierran y la historia personal de cada uno y cada una.

Como consecuencia de lo mencionado anteriormente es que surge este proyecto a
realizarse con los alumnos y sus familias.

Es importante mencionar que en el afio 2006 se promulga la ley N° 26150 -Programa de
Educacién Sexual Integral- con la finalidad de que todos los Establecimientos
educativos la implementen en su ensefianza, tomando a la sexualidad en todos sus
aspectos.

“EDUCAR PARA LA VIDA”

Sin embargo, la idea de sexualidad como una construccion que se da a lo largo de toda
la vida, y que comienza en edades tempranas, le otorga SENTIDO Y
RESPONSABILIDAD a la implementacion de acciones de educacién sexual en las
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instituciones educativas (Extraido de Cuadernos de ESI "Educacidn sexual integral para
la Educacion Inicial).

En nuestra institucion, consideramos fundamental la incorporacion de la educacion
sexual integral (ESI) en nuestro proyecto institucional. La ESI es abordada desde
diferentes enfoques en cada una de las carreras que se dictan en nuestra institucion, con
el objetivo de que todos nuestros egresados sean capaces de abordarla en los diferentes
niveles y/o modalidades como futuros profesionales.

Ademas, cada afio, nuestra institucion es sede de numerosas charlas que estan
relacionadas con los ejes de la ESI, organizadas y destinadas para docentes y
estudiantes. En estas charlas se analizan, debaten y concientizan en cuestiones
relacionadas al género, derechos humanos, interculturalidad, cuidado del cuerpo, con el
objetivo de poder ampliar los contenidos propuestos en cada espacio curricular.
Creemos que la ESI es un tema crucial para la formacién integral de nuestros
estudiantes y su futura labor docente. Por lo tanto, nos comprometemos a seguir
trabajando en la incorporacion de la ESI en nuestro proyecto institucional, a realizar
aportes desde la especialidad de cada carrera y a seguir ofreciendo espacios de
formacion y reflexion para nuestra comunidad educativa.

Proyecto de articulacion:

Es el conjunto de acuerdos, relaciones y practicas entre instituciones, entre docentes
y/o entre equipos directivos para mejorar las trayectorias de cada uno de los
estudiantes. Encontrarnos todos entre si. Es establecer enlaces, puentes entre partes que
requiere y necesita ser vinculadas. Es entramar trayectorias. Pasar del pensamiento
centrado en el estructuralismo del sistema a las trayectorias de los estudiantes.
Es un proceso sustentable, sostenido en el tiempo, que se retroalimenta. Construccién
colectiva, colegiada. La articulacién resulta indispensable para realizar el seguimiento
de las trayectorias.
La articulaciéon es un proceso que requiere continuidad, coherencia, secuenciaciéon y
gradualidad en el escenario educativo. Se clasifica en:

- Intra: al interior de cada nivel e institucional, acuerdos didéacticos.

- Inter: con otros niveles e instituciones.

- Trans: proceso que involucra a otras instituciones, un campo mas amplio al

contexto educativo.

En la articulacién se deben generar acuerdos didécticos respecto a la ensefianza, a
cOémo evaluamos, coOmo sostenemos las trayectorias.

Plan de Prevencion de Riesgo Institucional

Presentacion:

Avellaneda 267 / Caseros 550 — Lincoln, Buenos Aires
TE: 02355 — 422451 / isfdytl4lincoln@abc.gob.ar / www.institutol4lincoln.com.ar



Direccion de Educacién Superior

ISFDvT Instituto Superior de Formacion Docente y Técnica N° 14

Lincoln — Regién X1V, Buenos Aires
2023 ANO DE LA DEMOCRACIA ARGENTINA

“Las politicas de cuidado refieren a ideas de reconocimiento, de amparo y proteccion del
otro. Esto requiere pensar en el cuidado como parte de una cadena de reciprocidades y
dependencias mutuas en un marco comuin de respeto y dignidad. El cuidado del otro demanda
enseriarle, brindarle conocimientos como medios de orientacion de interpretacion del mundo
para simbolizar y comprenderla propia historia en contextos sociales y politicos. Esta mirada
sobre el cuidado requiere de la intermediacion de la realidad” (Sanchez y Zorzoli 2018).

El Instituto Superior de Formacién Docente N° 14, cuenta con una larga
trayectoria social y cultural dentro de la comunidad de Lincoln y la region.

La importante matricula, actualmente de 530 alumnos, se distribuye en dos
turnos (mafiana y vespertino) en dos sedes. Una se ubica en la calle Avellaneda N° 267
y la otra en calle Caseros N°550. Esta ultima, durante el ciclo lectivo 2022 tuvo reformas
edilicias, con la ampliacién y creaciéon de nuevas aulas. Es un espacio donde se
comparten cuatro aulas con la Escuela de Educacion Especial N° 501.

Por este motivo, el plan de prevencién de riesgo institucional adoptard medidas
de prevencion que se adapten a ambas instalaciones edilicias:

Plan de Riesgo Sede Avellaneda
Plan de Riesgo Sede Caseros

Encargados: Director / Vicedirector / Regente / Secretario

Es el encargado de recibir en primera instancia la deteccién de peligro y dar sefial de
aviso de emergencia. Concurrird al lugar y evaluard (emergencia primaria, parcial,
general) de acuerdo con las proporciones del siniestro la necesidad de iniciar la
evacuacion del edificio. Si la determinacién es iniciar la evacuacién, hacer sonar la
alarma segtn lo establecido. Indicar al arribo de la ayuda externa (Bomberos, Policia,
Emergencias Médicas, Defensa Civil y otros) lo sucedido y la situacién actual. Indicar
como llegar al lugar y toda otra informacién que se le solicite. Registrar el nombre,
estado y destino de las personas que hubiesen sido trasladadas a centros de salud.
Evaluard con los servicios de ayuda externa la posibilidad de reingresar al
establecimiento. Comunicaréd lo resuelto al Encargado de Planificacion.

Encargado de Comunicaciones: Director / Vicedirector /
Regente / Secretario / Preceptores

Tendra siempre a la vista los nameros telefénicos necesarios ante situaciones criticas
(Bomberos, Policia, Emergencias Médicas, Direccién de Transito Municipal, Defensa
Civil, empresas prestatarias de servicios, etc.). Encargado titular: Secretario / Suplente:
Regente Ante la sefial de alarma o aviso de deteccion de peligro realizar las
comunicaciones con los servicios de ayuda externa. Si hubiera personas trasladadas a
los centros de salud informar a los familiares.
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Equipo de Planificacién’: EMATP / Preceptores /
Bibliotecarios / Jefe de Area

Ante la sefal de alarma decidir las vias de salidas mas seguras, de acuerdo a la
presencia de llamas o humos, y comunicar al Equipo de Apoyo. Organizar el orden de
salida teniendo como prioridad la salida de los grupos de personas méas préximos a la
zona del siniestro y luego los més alejados de la salida. Retirar de la Direccién o
Preceptoria la lista de alumnos presentes y entregar a los docentes (Equipo de
Evacuacién) que se encuentran esperando la orden de salida. Mantener contacto con el
Encargado de Evaluacion y Alarma. Controlar que todas las personas hayan sido
evacuadas. Planificar el reingreso teniendo en cuenta las zonas afectadas. Si se ordena
el reingreso controlar que lo hayan hecho

Equipo de Apoyo: Auxiliares / Preceptores

Se encargard de reducir o eliminar condiciones inseguras que potencian el cuadro de
situaciones. Ante la sefial de alarma proceder al corte de energia eléctrica y suministro
de gas del edificio. Si hubiese ascensores cerciorarse que queden vacios y fuera de
servicio en planta baja. Liberar de obstaculos los pasillos de salida. Verificar que las
puertas de salida estén completamente abiertas. Revisar los sanitarios asegurandose de
que no haya ocupantes. En emergencia parcial o general: permanecera un integrante en
la puerta impidiendo el ingreso de particulares, concurrir a cada uno de los pisos y alas
del edificio y a medida que se retiran los grupos de las aulas observar que no queden
alumnos, cerrar puertas y ventanas. Caminar detras del dltimo grupo observando que
nadie quede rezagado.

Encargado de la Evacuacion: Docente a cargo del curso

Ante la sefial de alarma mantener el orden y la calma del alumnado. Indicar que no
carguen con objetos personales y preparen pafiuelos o prendas ligeras para cubrirse
boca y nariz si atraviesan zonas con humos. Formar los alumnos dentro del aula en fila
de a dos hasta recibir el listado de presentes y la orden de salida. Controlar la cantidad
de alumnos si hubiese diferencias comunicarla al E.P (Equipo de Planificacién). Al
recibir la orden de salida del Equipo de Planificacién retirar los alumnos en orden, a
paso rapido, pero sin correr hasta el punto exterior preestablecido, al llegar controlar
nuevamente el listado de alumnos presentes, si fallara alguno comunicérselo al Equipo
de Planificaciéon. Esperar la orden de reingresar que sera impartida por el Equipo
Planificacion.
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Equipo de Extincion

Serd la primera instancia del control del fuego Integrantes: Preceptores, Auxiliares,
Ayudante de Laboratorio, Bibliotecarios.

Ante la sefial de alarma o aviso de incendio, humos o explosién concurrir al &rea
afectada y con los medios disponibles intentar sofocar las llamas y evitar la
propagacion hasta la llegada de los bomberos.

Equipo de Primeros Auxilios

Administrard una minima atencién sanitaria. Integrantes: Personal con conocimiento
en primeros auxilios y socorrismo. Retirar el botiquin de primeros auxilios o los
elementos basicos necesarios. Notificar su ubicaciéon al Equipo de Panificacion. Asistir
a las personas afectadas hasta la llegada del servicio de emergencias médicas e
informar lo realizado. Tomar registro de las personas trasladadas y notificarlas al
equipo de evacuacién y alarma

Las personas que no tengan asignadas tareas dentro de los equipos al escuchar la sefial
de alarma se dirigirdn a una zona segura y esperard la orden de E.E (Equipo de
Evaluacién y Alarma) o de E.C (Equipo de Coordinacién).

Si estd acompafado y tiene elementos a su alcance para controlar la situacién comience
con la tarea de sofocacién mientras su acompafiante informa al Equipo de Evaluaciéon y
Alarma, hasta la llegada del E. de Extincién.

RECOMENDACIONES

* La totalidad de los ocupantes del edificio deberd cumplir las indicaciones de los
miembros de los equipos encargados y equipos de intervencion.

* Tener control exacto de la cantidad de personas que hay en cada sector del
establecimiento a fin de garantizar la evacuacion de la totalidad de las personas.

* En caso de incendio avisar a los bomberos, aunque exista la posibilidad de extinguir
el fuego con medios propios. De manera que en el caso de que el fuego no pueda ser
controlado este no evolucionara a proporciones catastroficas.

* Ante la duda, siempre es conveniente evacuar antes que provocar situacién de panico
por incertidumbre.

* Se bloquearan ascensores y montacargas.

* Realizar simulacros de emergencia por lo menos una vez al afio.

* Cada profesor se responsabilizard de los alumnos a su cargo. Controlando que todos
desalojen el edificio.

* Una vez fuera del edificio mantener el orden sin mezclarse los grupos.

* En caso de que algin alumno se encuentre fuera de su grupo al momento de la
emergencia debera incorporarse a él lo més rapido posible.

* En ningtin caso la evacuacion se realizard corriendo, a fin de no atropellar o empujar
a los demaés causando asi mayores inconvenientes.
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* En caso de humo, desplazarse gateando, cubriéndose la boca y la nariz con pafiuelos
o lo que tenga a disposicion. En las escaleras los alumnos bajaran sentados,
manteniendo orden y junto a la pared, dejando libre el sector de la baranda para el
desplazamiento del personal de rescate y bomberos.

* En caso de encontrarse atrapados por el fuego, colocar un trapo debajo de la puerta
que impida el paso del humo y buscar una ventana desde donde pedir auxilio.

* No reingresar al edificio por ningtin motivo.

* Es recomendable que las mujeres con tacos altos se descalcen

* Bajar con una distancia de escalén por medio con respecto a las demas personas.

* Siempre la evacuacién es descendente. Salvo en caso de planta baja donde el
recorrido es recto a la salida. En caso de subsuelos se debe ascender al plano de salida.

Plan de Riesgo en Accidn

Los preceptores deberan tener actualizada la planilla de matriculacion con los datos de
los estudiantes. Es tarea de todo el personal concientizar a los alumnos sobre la
actualizacion de datos en preceptoria en caso de que hayan tenido alguna
modificacion.

Ante cualquier evento por el cual se deba activar el plan de riesgo, los estudiantes se
retiraran del establecimiento, debido a que son todos personas mayores de edad. De
igual modo, se propone como punto de encuentro la plaza del barrio obrero ubicada a
200 metros de cada sede.

Accidente

Ante cualquier accidente, proceder de la siguiente manera:

1. Cuidado del estudiante o docente accidentado con primeros auxilios.

2. Solicitar ayuda a otra/o docente o preceptor.

3. Si hay perdida de conciencia, desmayo, golpe fuerte, evitar mover al

accidentado. Solicitar asistencia médica de inmediato. Ocurrido el hecho, en la

toma de decisiones debe prevalecer el criterio y sentido comun.

Avisar a la Secretaria/Direccion.

5. En caso de ser un estudiante, dar aviso al contacto declarado en la planilla de
matriculacion.

6. Realizar las actas correspondientes.

=

Siniestro

Acciones ante un siniestro:
1. Comunicar de inmediato a Secretaria o Direccion.
2. De solicitar el desalojo de la institucién se procedera:
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a. Los auxiliares deberdn asegurarse de que todas las puertas estén abiertas.

b. Los docentes y preceptores sacaran a los alumnos asegurando que salgan
todos de las instalaciones. Tanto los estudiantes como el personal se retiran
sin sus elementos.

c. Los grupos de alumnos se dirigiran a la plaza ubicada en el barrio obrero,
hasta tanto se informe la posibilidad de regresar por sus pertenencias.

d. El Directivo a cargo llama al servicio de emergencias correspondiente: 100
bomberos, 107 Hospital Municipal, 103 Defensa Civil.

e. El Directivo a cargo, de ser posible recorrera las instalaciones controlando
que no quede nadie en la institucién

3. Situaciones Extraordinarias:

a. Ante estruendo o disparo de arma de fuego, solicitar a los alumnos que se
pongan a cubierto debajo de las mesas, de poder evacuar se procedera de la
forma anteriormente mencionada.

b. Ante tormentas extraordinarias y/o alertas meteorolégicas, los alumnos
permaneceran a resguardo en la institucion.

Desmoronamiento/Derrumbes

Acciones ante un desmoronamiento de la infraestructura:
(Tener en cuenta derrumbes parciales como caida de mamposteria, ladrillos,
derrumbes de paredes, caida de revoques, cielos rasos, artefactos luminosos. Caida o
rotura de vidrios, caida de bibliotecas o muebles adosados a la pared, incendios
originados en cafierias de gas dafiadas, caida de cables de corriente):
1. Mantener la calma. Pensar en las consecuencias de cualquier accién a realizar.
Tratar de tranquilizar a los demas.
2. Intentar salir a un espacio abierto seguro.
3. En caso de no poder salir a un espacio abierto seguro mantenerse a resguardo.
Un lugar seguro en debajo del escritorio o pupitre.
4. En el interior de la institucién los espacios mas seguros son debajo de los
dinteles.

Incendios

Al detectar el inicio de un incendio, se deberan seguir los siguientes pasos:
1. Informar a los directivos correspondientes para dar inicio a la evacuaciéon
2. El equipo de extincién debera arbitrar los medios para iniciar acciones que
permitan detener el incendio.
3. El equipo de comunicacion avisard a las autoridades sanitarias
correspondientes para la extincién del mismo.
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COVID-19

Casos sospechosos o confirmados de COVID-19:

Desde el momento del retorno a clases presenciales desde la institucion se trasmitira a
todo el personal y estudiantes las medidas de seguridad que se deberan respetar segtin
el protocolo vigente.

En caso de que un estudiante o personal de la institucién presente sintomas
compatibles con el virus COVID-19 o sea confirmado caso positivo, proceder de la
siguiente manera:

1. El paciente con sintomas compatibles con el virus deberéd ser aislado en el
espacio destinado para esta funcion.

2. Quién asista a esta persona debera permanecer en todo momento con tapaboca
y nariz correctamente colocado, mascarilla de acetato y guantes de latex.

3. Una vez aislado el paciente, se dard aviso al directivo de turno, quién
informara a las autoridades sanitarias correspondientes.

4. Una vez liberado el espacio destinado a aislamiento se realizara trabajo de
limpieza y desinfeccién como lo establece el protocolo vigente.

5. El grupo al cual pertenece el caso positivo permanecerd aislado y no podra
asistir a la institucién hasta que:

a. Se descarte el caso sospechoso.

b. Se confirme el caso sospechoso y la autoridad
sanitaria dictamine el alta para el paciente y los deméas
integrantes del grupo considerados casos estrechos.

6. El docente del grupo:

a. Podra continuar dictando sus clases presenciales si
mantuvo el distanciamiento de 2 metros con el
alumno y respeto todas las medidas de seguridad e
higiene del protocolo vigente.

b. Caso contrario debera cumplimentar el aislamiento
social preventivo y obligatorio hasta que la autoridad
sanitaria correspondiente dictamine el alta médica.

Salidas de Emergencia

Todas las llaves estardn a disposicion del personal administrativo y auxiliar. Durante
las jornadas de clases presenciales las puertas deberan permanecer sin llave.

La sede ubicada en calle Avellaneda 267, cuenta con una puerta principal de ingreso y
una salida lateral con un portén de doble hoja:
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